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1. PROJETO

IBERCULTURA VIVA plano operativo de 2015-2016

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 1.3 - manutencao da unidade tecnica
2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Contratacao de consultor executivo por um ano.

3. JUSTIFICATIVA

O programa lberCultura Viva é uma iniciativa intergovernamental para o fortalecimento das culturas de base
comunitadria mediante a promocdo de politicas publicas e o desenvolvimento de acdes que promovam a
cidadania e a diversidade cultural, por meio da colaboracao e cooperacao ibero-americana.

O programa é criado com base na Declaracdo do Il Congresso lbero-americano de Cultura (Sao Paulo, 2009) e
do Programa de Acdo da XXIII Clpula Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo (Cidade do Panam3,
2013), e sob as diretrizes da Secretaria Geral Ibero-americana.

Conforme o documento de formula¢do do programa IberCultura Viva, os objetivos estratégicos sdo:

1. Incentivar o desenvolvimento de politicas publicas que fortalecam as culturas das comunidades;

2. Promover consensos, aliancas e intercambios para a acao conjunta entre os diversos atores sociais
governamentais dos paises ibero-americanos;

3. Promover a criacao e divulgacao de conteldos culturais, preferencialmente multilingles;
4. Ampliar e garantir o acesso equitativo aos meios de producao, fruicao e difusao cultural;

5. Propiciar o desenvolvimento de uma cultura cooperativa, solidaria e transformadora, mediante o
fortalecimento da capacidade de organizacdo comunitéria;

6. Utilizar as linguagens artisticas, simbolos e espacos vivos culturais, bem como a apropriacdo criativa do
patrimonio cultural para estimular a reflexdo critica e a construcado da cidadania.



O programa conta com um Comité Intergovernamental formado pelos representantes de cada um dos paises
membros do Programa, presidido atualmente pelo Brasil. Estd vinculado a Secretaria Geral Ibero-americana
(Segib) e conta com o apoio administrativo da Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEl) e técnico da
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura do Brasil (SCDC/Minc).

A Unidade Técnica, com sede em Brasil, na SCDC/Minc, é o érgao responsavel pela execucao e coordenacao
técnica do programa, em base ao Plano Operativo Anual (POA) aprovado anualmente em reunido do Comité
Intergovernamental. O POA propde quatro objetivos estratégicos para o periodo 2015-2016: [Jincentivar o
desenvolvimento de politicas publicas que fortalecam as culturas das comunidades[]; [JPromover o didlogo,
intercambios e criacdo de redes para a acdo conjunta entre os diversos atores sociais governamentais e nao
governamentais dos paises ibero-americanos e outros espacos de cooperacao[]; JPromover a criacao,
divulgacao e estudos de conteldos culturais[] e [JPermitir o ingresso de recursos dos paises membros para
acoes especificas e predeterminadas que fortalecam os objetivos do programaf].

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultor (a) especializado (a) em cooperacao cultural para exercer a funcao de secretario/a
executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-americano IberCultura Viva, junto a Organizacao dos
Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura [] Escritério Brasilia (OEl).

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor (a) especializado (a) em cooperacao cultural para exercer a
funcao de secretario/a executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-americano
IberCultura Viva)

Conforme Regulamento do programa, a Unidade Técnica (UT) tera as seguintes funcdes:

1. Velar pela continuidade e bom funcionamento do programa IberCultura Viva;
2. Preparar, em coordenacao com o/a Presidente e o Comité Executivo (CE) do programa, o Plano Estratégico
(PET) (trienal), o Plano Operativo Anual (POA) e o orcamento correspondente, para sua aprovacao por parte do

Comité Intergovernamental;

3. Preparar o relatério anual de atividades do ano anterior do programa para 0s organismos competentes, com
0 apoio do CE;

4. Preparar e propor ao Comité Intergovernamental (Cl) a estrutura e o orcamento correspondente para o
funcionamento anual da UT, junto com a Presidéncia e os organismos de cooperagdo vinculados (OEl e SEGIB);

5. Coordenar e velar pelo desenvolvimento de todas as acdes incluidas no POA e no Plano Estratégico (trienal)
aprovado pelo Cl, e facilitar a execucdo operativa e financeira do programa;

6. Acompanhar o desenvolvimento daquelas a¢des cuja coordenacao e execucao tenham sido encomendadas
pelo Cl a um pais;

7. Preparar as convocatoérias de ajudas do programa para sua aprovacdo pelo Cl e posterior publicacao, e
encarregar-se de seu posterior desenvolvimento;

8. Propor ao Cl os indicadores de acompanhamento e desenvolvimento do programa, bem como informar seus
resultados ao CI;

9. Realizar as funcdes de Secretariado durante essas reunides do Cl e do CE, e preparar as atas das mesmas;



10. Acompanhar a Presidéncia e, se for o caso, representar o programa nos atos que forem necessarios;
11. Participar, quando for convocada pela SEGIB e a OEl, das reunides de Cooperacao lbero-americana;
12. Promover a visibilidade do programa e a difusao de seus resultados;

13. Qualquer outra que lhe atribua o Cl, aprovado em ata, que diga respeito ao desenvolvimento, execucao e
funcionamento do Programa.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor (a) especializado (a) em cooperacao cultural para
exercer a funcao de secretario/a executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-
americano IberCultura Viva)

Graduagao: em relagoes internacionais, humanidades ou cursos afins, com 03 anos de experiéncia
comprovada na area da cultura e da cooperagao (ambos incluidos nos trés anos de experiéncia).
Desejavel conhecimento da area de gestdo e avaliagao de politicas publicas e desenvolvimento.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor (a) especializado (a) em cooperacao cultural para
exercer a funcao de secretario/a executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-
americano IberCultura Viva)

Serd valorada experiéncia em gestao de projetos culturais e cooperagao cultural e em planejamento
e coordenacao de projetos.

A fim de bem desempenhar todas as fungoes, de ambito regional, é essencial que o contratado seja
fluente em Portugués e Espanhol. Sera valorado o conhecimento do Inglés e/ou Franceés.

Dominio do Pacote Office e de Normas de redagao oficial.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor (a) especializado (a) em cooperacao cultural para exercer a funcao
de secretario/a executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-americano IberCultura
Viva)

Qtd. Parcelas: 5

X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Proposta de desenvolvimento de 30 dias apos a
1.3.1 acoes pelo Programa em 2016, R$ 17,000.00 |assinatura do
sugeridas pela sociedade civil contrato
65 dias apds a
1.3.1 Plano Operativo 2016/2017 R$ 19,000.00 |assinatura do
contrato
Proposta de indicadores de 130 dias apds a
1.3.1 acompanhamento e desenvolvimento |R$ 18,000.00 |assinatura do
de acoes do programa contrato




Proposta de agoes para o

fortalecimento dos povos originarios 200 dias apos a

1.3.1 N R$ 16,000.00 |assinatura do
e afrodescendentes e de agoes
. . N contrato
afirmativas de género
250 dias apds a
131 Relatdrio trienal de execucao do R$ 15,450.00 assinatura do

Programa (2014 - 2016) contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 85.450,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor (a) especializado (a) em cooperagao cultural para exercer a func¢do de secretario/a
executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-americano IberCultura Viva SCDC/Ministério da
Cultura. Brasilia, DF., Brasil. Endereg

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 10 dias
Data de Término: 31/12/2016

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor (a) especializado (a) em cooperagao cultural para exercer a fungao
de secretario/a executivo/a da Unidade Técnica do programa ibero-americano IberCultura Viva)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Formacao académica

Instrugao (pontuagao maxima 30 pontos)

Graduagao na 4rea solicitada no perfil profissional: 15 pontos

Conhecimento da area de politicas publicas culturais e desenvolvimento: 15 pontos

Experiéncia profissional
Experiéncia (pontuacao maxima 30 pontos)
Trés anos de experiéncia, conforme solicitado no edital de selecao: 30 pontos

Entrevista

Entrevista pessoal (pontuacao maxima 50 pontos)

Expressao oral, fluéncia verbal, clareza ma exposicao de assuntos/argumentos e capacidade de
raciocinio: 10 pontos

Dominio de temas nas areas de cultura, politica publica e desenvolvimento: 10 pontos

Dominio de temas nas areas de cooperagao e relacoes internacionais: 10 pontos

Fluéncia nos idiomas solicitados no edital de selegao: 10 pontos



Disponibilidade para realizacao de viagens nacionais e internacionais: 10 pontos

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos ndo serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



