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1. PROJETO

Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional para a Ampliacdo e Consolidacdo de Projetos
Relacionados a Memoria Social no Brasil.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 4.2 - Materiais informativos, didaticos, de apoio e de consulta publicados e
disponibilizados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 4.2.3 - Formular o projeto grafico-visual dos materiais.

3. JUSTIFICATIVA

O Instituto Brasileiro de Museus (lbram), em parceria com a OEl (Organizacao dos Estados Iberoamericanos para
a Educacao, a Ciéncia e a Tecnologia), desenvolve o Projeto [JDesenvolvimento Institucional e Técnico-
operacional para ampliacao e consolidacdo de projetos relacionados a meméria social no Brasil[], cujo objetivo é
atualizar e aperfeicoar instrumentos gerenciais e técnico-operacionais voltados para a ampliacao e consolidacao
das estruturas de apoio cognitivo e metodoldgico relativos ao campo museal, para as comunidades que atuam
com memdria social no Brasil.

Na atual fase de desenvolvimento, o Projeto tem como proposta desenvolver instrumentos metodoldgicos de
planejamento, apoio, capacitacdo, mapeamento, avaliacdo, difusdo e comunicacdao em rede, no sentido de
adequar condicdes institucionais e operacionais para ampliar e consolidar os Pontos de Meméria em suas
diversas localidades.

Entre os resultados esperados destaca-se a producao de materiais informativos, didaticos, de apoio e de
consulta, que difundam as bases conceituais e metodolégicas do Programa Pontos de Meméria. Com intuito de
dar visibilidade as metodologias construidas no ambito desse processo, e também de consolidar um material de
referéncia para outras experiéncias comunitarias no campo da Cultura, da Meméria e Museologia Social, os dois
manuais instrucionais e o livro [Meméorias Plurais[] vem ao encontro de um desejo institucional e comunitario de
quase sete anos de Programa, como registro de um conjunto diversificado de narrativas e imagens que retrarao
a parceria exitosa entre o Estado e sociedade civil nessas areas.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia objetiva fornecer subsidios necessarios para a contratacdo de pessoa fisica,
especializada em elaboracao de projetos graficos de manuais instrucionais e livros, na versdo impressa e ebook.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Projeto grafico materiais instrucionais )

Elaborar projeto grafico de dois materiais intrucionais;

Elaborar projeto grafico do livro \"Memdrias Plurais\";

Elaborar apostila com os procedimentos para adaptar outros contelidos ao projeto grafico elaborado no produto
1

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (Projeto grafico materiais instrucionais )
Formacao de nivel superior em qualquer area.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Projeto grafico materiais instrucionais )

Minima de 5 (cinco) anos como editor e designer grafico, com dominio do pacote Adobe Creative
Cloud (Indesign, Ilustrator, Photoshop). Experiéncia em ministrar oficinas e cursos sobre Designer
Grafico, a partir do pacote Adobe Creative Cloud.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Projeto grafico materiais instrucionais )
Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA

Documento técnico contendo um Projeto Gréfico
para dois materiais instrucionais indicados pela
Comuse/Ibram com diagramacao, revisao e
fechamento de arquivo, cujo contetudo é de
aproximadamente 50 laudas cada (arquivo
Word, letra Times New Roman 12, espacamento
1,5 entre linhas, com fotografias anexas), em R$
versao ebook e para impressao. O Projeto deve (11,000.00
ser inspirado na identidade visual da Plataforma
Saber Museu do Ibram, inserir imagens
previamente autorizadas pela equipe da
Comuse/Dpmus e considerar as seguintes
especificacoes: brochura, formato fechado A4
(210 x 297 mm).

30 dias apds
a assinatura
do contrato

4.2.3




Documento técnico contendo o Projeto Grafico,
revisao, fechamento de arquivo e diagramacao
do livro JMemoérias Plurais[], cujo conteudo é de
aproximadamente 70 laudas (arquivo Word,
letra Times New Roman 12, espacamento 1,5
entre linhas, com fotografias anexas), em versao |R$

ebook e para impressao. O Projeto deve ser 10,000.00
inspirado na identidade visual do livro [JPontos
de Memoéria: Metodologia e Préticas em
Museologia Social[], inserir imagens
previamente autorizadas pela equipe da
Comuse/Dpmus/Ibram

Documento técnico contendo apostila com os
procedimentos para adaptar outros conteidos 55 dias apos
ao projeto grafico elaborado no produto 1 dessa |R$ a assinatura
consultoria, a ser utilizada presencialmente em (16,000.00 [do contrato
Brasilia-DF, na formacdo dos servidores da
Comuse/Dpmus/Ibram.

8. VALOR GLOBAL

R$ 37.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

45 dias apos
a assinatura
do contrato

4.2.3

4.2.3

Projeto grafico materiais instrucionais Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 més e 26 dias
Data de Término: 15/12/2016

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Projeto gréafico materiais instrucionais )

12. CRITERIOS DE SELECAO

12 FASE
(carater eliminatoério e classificatorio)

QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS, A SEREM INFORMADAS NO CURRICULO

EXPERIENCIA

Forma de cdlculo: 1 (um) ponto por ano de atuagao profissional, com pontuagao maxima de 10 (dez)
pontos. A pontuacado sera baseada na andlise da descrigdo das atividades de cada experiéncia
profissional constantes do CV apresentado pelo candidato.

Sera desclassificado o candidato que nao atingir o tempo minimo de experiéncia.

Observacoes:



- ndo serao consideradas experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente serao considerados quando houver ligagao com
trabalhos praticos e/ou de pesquisa e dentro da experiéncia requerida.

- Fica desclassificado o candidato que nao atingir o tempo minimo de experiéncia exigido no TR;

EXPERIENCIA DESEJAVEL

Forma de cdlculo: 1 (um) ponto por ano de experiéncia, com pontuagao maxima de 5 (cinco) pontos.
A pontuacao sera baseada na analise da descricdo das atividades de cada experiéncia profissional
constante do CV apresentado pelo candidato.

POS-GRADUACAO

(TEMPO MINIMO EXIGIDO)

Possuindo o candidato as qualificagoes de pds-graduagao, o tempo minimo exigido de atuagdo
profissional altera-se para os anos respectivamente indicados na tabela ao lado.

Observagoes:

E adotada a seguinte pontuacéo na fase de avaliacdo curricular:

- especializagao: 1 ponto;

- mestrado: 2 pontos;

- doutorado: 3 pontos

28 FASE

(carater classificatorio)

TEMAS A SEREM ARGUIDOS NA FASE DE ENTREVISTAS

(PONTUACAO MAXIMA: até 20% dos pontos maximos possiveis na 12 fase. Esta fase se baseara na
analise dos critérios descritos, por gestor especialista na area técnica afeta ao TR, a partir de suas
percepcoes sobre o desempenho do candidato)

32 FASE

(carater eliminatorio e classificatorio)

APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia autenticada da comprovacgao da escolaridade e dos titulos informados no curriculo
(diplomas de graduacao, pés-graduacao, mestrados, doutorados, declaracgoes, etc);

b) Comprovacao de inscri¢gao na Previdéncia Social;

c¢) Declaragao assinada negativa de vinculo estatutario e empregaticio com a Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsidiarias e controladas; e

d) Comprovacdo de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado.

d.1) A comprovacgao da experiéncia por meio de declaragao devera demonstrar também a
legitimidade do declarante para assina-la.

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragao do empregador que descreva atividades
desempenhadas.

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo



PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdao de Dados
(AEPD).



