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1. PROJETO

Atualizagao de Processos Politicos e Institucionais para a Implantagao do Plano Nacional de
Educacgao em Direitos Humanos- PNEDH

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.3 - Estratégias e mecanismos definidos e implantados para a identificagao e avaliacao de
iniciativas de educacao nao-formal em Direitos Humanos, de forma a promover sua divulgacao e
socializacdao em todo o pais

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Realizar estudos sobre conceitos, métodos e técnicas de educagdo nao-formal em
Direitos Humanos

3. JUSTIFICATIVA

O Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (PNEDH) destaca a Educacao em Direitos Humanos como
elemento fundamental no processo de transformacdo da sociedade, no qual o respeito a diversidade, a
convivéncia pacifica e o exercicio da liberdade sdo essenciais para a consolidacao da democracia. Entre os
cinco eixos estabelecidos no PNEDH, destaca-se a educacao nao-formal, cuja responsabilidade de
implementacao é exclusiva da Secretaria Especial de Direitos Humanos.

Nesse sentido, estd em fase de desenvolvimento o projeto da Escola Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, cujo objetivo geral é proporcionar formacdo em Direitos Humanos, na modalidade EaD, em ambito
nacional, voltada a Educacdo N3o Formal. Entre os objetivos especificos, destacam-se: promover o
conhecimento sobre direitos humanos para a transformacao social; ampliar o alcance e conferir identidade a
politica publica brasileira de educagao em direitos humanos; otimizar a utilizacdo de recurso publico e integrar
as acdes de educacao em direitos humanos realizadas no ambito da Secretaria Especial de Direitos Humanos.
Busca-se atingir como publico alvo da Escola Nacional de Educacdao em Direitos Humanos educadores
populares, conselheiros de direitos, liderancas comunitarias, comunidades em situacdo de vulnerabilidade,
servidores publicos, profissionais da area de comunicacao, operadores do Direito, entre outros publicos que
demandem formacao e sensibilizacdo em Direitos Humanos no ambito da educacao nao formal.

Assim, a estruturacdo dessa acao responde aos principios que o Brasil assumiu diante de organismos
internacionais e consolidou em seu marco juridico nacional, bem como as varias demandas sociais por
ampliacao de acdes de capacitacao que promovam uma cultura dos direitos humanos no pais.



4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada para propor subsidios a elaboracdo de projeto de formacdo em
Direitos Humanos, na modalidade EaD, em ambito nacional, voltada a Educacdo Ndo Formal.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Escola Nacional Educacao em DH)

- Participar de reunides com equipe técnica da Secretaria Especial de Direitos Humanos SEDH para definicdo de
metodologia de trabalho, apresentacao de resultados parciais e finais obtidos, fornecendo informacdes sobre o
andamento dos produtos, quando solicitado;

- Elaborar pesquisa e andlise de experiéncias bem sucedidas de formacao em direitos humanos, ofertadas na
modalidade EaD;

- Mapear e analisar a demanda por formagdo em direitos humanos em ambito nacional, voltada a educacdo nao
formal, que possa ser atendida na modalidade EaD;

- Realizar reunides, presenciais ou virtuais, com representantes estratégicos da rede de educacdo em direitos
humanos;

- Realizar levantamento das areas finalisticas da SEDH cujas tematicas demandam por oferta de cursos na
modalidade EaD;

- Realizar reunides com servidores da SEDH;

- Propor subsidios para a elaboracdo de proposta de metodologia para construcdo de uma plataforma de
educacao a distancia para a teméatica dos direitos humanos;

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor Escola Nacional Educacao em DH)

- Nivel Superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em
instituicao de educacgao superior devidamente reconhecida pelo MEC;

- Mestrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo [] MEC;

- Desejavel doutorado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de
educacao superior devidamente reconhecida pelo MEC;

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Escola Nacional Educacao em DH)

- Experiéncia profissional de no minimo de 6 (seis) anos em direitos humanos;

- Desejavel experiéncia com elaboragao de cursos de direitos humanos na modalidade EaD;
- Desejavel experiéncia em educagao em direitos humanos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Escola Nacional Educacao em DH)
Qtd. Parcelas: 4

5 PRAZO DE
ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA ENTREGA
Produto 1 - Documento técnico contendo levantamento |20 dias apds a
1.3.1 e andlise sobre as principais experiéncias de formacao |assinatura do
em direitos humanos ofertadas na modalidade EaD. contrato




Produto 2 [] Documento técnico contendo
mapeamento, e analise no que couber, da demanda por|50 dias apos a
1.3.1 formagao em direitos humanos, na modalidade EaD, |assinatura do
voltada a educagao nao formal, incluindo indicagao das|contrato

tematicas e do publico alvo prioritarios.

Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de
projetos de cursos na area de direitos humanos, na
modalidade EaD, incluindo pactuacao, ementas e
levantamento das potenciais parcerias nos territérios
para mobilizacao e envolvimento da rede de educacao
em direitos humanos

75 dias apos a
assinatura do
contrato

1.3.1

95 dias apds a
assinatura do
contrato

Produto 4 - Documento técnico contendo proposta de
1.3.1 parametros de gestao, metodologicos e curriculares da
Escola Nacional de Educacao em Direitos Humanos

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Escola Nacional Educagao em DH Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 3 meses e 5 dias
Data de Término: 20/08/2017

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Escola Nacional Educagao em DH)

12. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo contara com atendimento aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia e
Entrevista.

13. CONSIDERACOES

- Previsao de viagens: Estao previstas, ao longo do contrato, a realizagao viagens que subsidiem o
objetivo da consultoria.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SEDH que podera aprova-los, mediante andlise,
que considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes e os
critérios de qualidade.

- Qualquer servigo realizado, mas nao aceito ou nao homologado devera ser refeito, nao eximindo o
Consultor das penalidades de outras sangoes previstas em Contrato. O pagamento dos produtos
gerados sera realizado somente apos o processo de aceite e atesto.

- Todos os produtos deverao ser entregues em versao preliminar, 5 (cinco) dias antes do prazo de



entrega, para serem analisados pelo supervisor, e apds a aprovacao, deverdo ser entregues em duas
coOpias meio eletronico (CD).

ANEXO I
CRITERIOS DE SELECAO:

PERFIL: - Sénior - De 6 (seis) anos a 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de experiéncia de trabalho
relevante;
ou Mestrado em &rea do conhecimento relevante aos produtos a serem elaborados.

BASE DE CALCULO: Seré considerada a férmula abaixo para obter a pontuacao final dos candidatos
concorrentes:

- Fase I (andlise curricular): Multiplicar a pontuacao obtida pelo candidato por 70 e dividir o
resultado pela

pontuagao maxima da fase

- Fase 1II (entrevista): Multiplicar a pontuagao obtida pelo candidato por 30 e dividir o resultado por
70 (pontuacao

maxima da fase)

- Somar resultados de cada fase para obter o Total Geral de Pontos

CRITERIOS DE SELECAO [] ANALISE CURRICULAR (Fase I):

Objetivo da Contratacao: Contratacao de consultor especializado para propor subsidios a elaboracao
de projeto de formagao em Direitos Humanos, na modalidade EaD, em ambito nacional, voltada a
Educagao Nao Formal

Pontuagao Maxima: 50 pontos

1. Formacgao Académica:

- Nivel Superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em
instituicdo de educacao superior devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatério)

Critérios: Nao Possui Graduacgao - 0
Possui Graduagao - 10

- Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituicdo de educagdo superior
devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatdrio)

Critérios: Nao Possui Mestrado - 0
Possui Mestrado - 10

- Desejavel doutorado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em instituigao de
educacgao superior devidamente reconhecida pelo MEC

Critérios: N&o Possui Mestrado - 0



Possui Mestrado - 10

2. Experiéncia Profissional:

- Experiéncia profissional de no minimo de 6 (seis) anos em direitos humanos (obrigatorio).
Critérios:

Baixa qualificacao (abaixo de 6 anos) - 0

Boa qualificacao (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificagao (acima de 10 anos) - 10

- Desejavel experiéncia com elaboragao de cursos de direitos humanos na modalidade Ea
Critérios:

Sem qualificacao (abaixo de 1 ano) - 0

Qualificagao fraca (entre 1 a 3 anos) - 2,5

Qualificagao razoavel (entre 3 a 5 anos) - 5

Boa qualificagao (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificagao (acima de 10 anos) - 10

- Desejavel experiéncia em educagao em direitos humanos

Critérios:

Sem qualificacao (abaixo de 1 ano) - 0

Qualificacao fraca (entre 1 a 3 anos) - 2,5

Qualificagao razoavel (entre 3 a 5 anos) - 5

Boa qualificagao (entre 6 a 10 anos) - 7,5

Otima qualificacdo (acima de 10 anos) - 10

Motivos para desclassificacao:

1) Nao identificou numero do edital no envelope e/ou perfil em que se candidata;

2) Nao cumprimento dos itens obrigatérios;

3) Falta de informacao das atividades desempenhadas;

4) Vinculo com servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo internacional;

5) Pontuagao menor a: XX

6) Data da envio do curriculo posterior a 26/03/2017

CRITERIOS DE SELECAO [] ENTREVISTA (Fase II): (Pontuacdo Maxima: 70 pontos)

ENTREVISTA:



a) Adequacao ao Perfil Requerido:
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

b) Caracteristicas Pessoais:

- Comunicagao verbal (desenvolvimento e estruturagdo de pensamento légico) e nao verbal Sem
demonstrar
competéncias, habilidades e disponibilidade:

CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Coeréncia e dominio na descrigao dos trabalhos propostos:
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Planejamento (tem visao sistémica):
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Inovagao/Independéncia (tem facilidade de encontrar solucdes, tem iniciativa):
CONCEITOS:
Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5



Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Relagao Interpessoal/Equilibrio Emocional (comportamento pessoal: aceita critica, respeita as
pessoas):

CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

- Potencial de Lideranca Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade:
CONCEITOS:

Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade - 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade - 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade - 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade - 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade - 10

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposi¢cdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execugao do contrato e os dados serdao mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusado e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



