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1. PROJETO

Plataforma de Colaboragao Regional BID/Sebrae/OEI

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 5.3 - Realizagdo de avaliagao final
2.2 ATIVIDADES

Atividade 5.3.1 - programar e realziar a avaliagao final

3. JUSTIFICATIVA

O Projeto Plataforma de Colaboracdo para a Difusao e Implantacao de Iniciativas de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (RG-M1163) - fruto da parceria entre o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) tem como objetivo incrementar a capacidade das
instituicbes parceiras para que formulem melhores estratégias e implementem instrumentos ainda mais
efetivos para o fomento dos pequenos negédcios em seus paises.

Por meio da parceria entre BID/FOMIN e SEBRAE, aproveitando-se da forca institucional, da competéncia técnica
e do alcance das duas instituicbes, promove e incentiva a implementacao de politicas e projetos que
impulsionem o potencial de desenvolvimento dos pequenos negdécios, estimula a melhoria do ambiente
empresarial, favorece o estabelecimento de aliangas estratégicas contribuindo para o desenvolvimento das
regides envolvidas.

O Programa em sua estrutura basica conta com 03 (trés) componentes em seu Marco Légico, sdo eles:
1. Sistematizacdo de Melhores Préticas: Plataforma de Conhecimento e Monitoramento Regional;

2. Transferéncia de Produtos e Melhores Praticas de Apoio a Micro e Pequenas Empresas da Regiao;

3. Iniciativas Inovadoras de Fomento

No ano de 2013 houve a transferéncia do projeto para a Unidade de Assessoria Internacional, com a finalidade
de iniciar a gestao relacional com os parceiros internacionais. Assim, foram realizadas acdes de divulgacao da
plataforma Co-pyme, prospeccao de demandas e transferéncia de conhecimentos.

Posteriormente, no ano de 2015 houve a transferéncia do projeto para a Unidade de Atendimento Setorial
Industria, com a finalidade de iniciar nova fase do projeto mantendo os mesmos componentes do marco légico
original do projeto, com foco nos esforcos de transferéncia de tecnologia e conhecimento com énfase nos
territérios e empresas brasileiras.



Decorridos quase seis anos de sua implementacao, aproximando-se o fim do prazo previsto para sua execucao,
torna-se imperativa a realizacdao de uma avaliacao final sobre as atividades desenvolvidas, resultados e
impactos alcancados pelo Projeto

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultor especializado para avaliacdo e elaboracdo de relatério de Avaliacdo Final do Projeto
Plataforma de colaboracao para a difusao e implantacdo de iniciativas de apoio as micro e pequenas empresas,
conforme consta da Carta-Convénio, contemplando:

(i) Determinar até que ponto os objetivos gerais e especificos foram alcancados;

(i) Identificar os principais aspectos positivos e negativos que influenciaram a execucao do projeto; e

(iii) Identificar os principais aspectos relacionados a sua relevancia e sustentabilidade.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (CONSULTOR PARA AVALIACAO FINAL (PESSOA FiSICA))

Para a sua plena e satisfatéria realizacdo, a Avaliacao deverd adotar uma metodologia contemplando:

(i) exame de toda a documentacdo do projeto, incluindo relatérios de desempenho;

(i) entrevistas com beneficidrios, equipe técnica do executor e responsaveis pelas instituicdes participantes;
(iii) analise e coleta de dados;

(iv) visitas de campo; e

(v) outros aspectos pertinentes.

5.1. Atividades e Contelidos para a Avaliacao

Para cumprir com tais objetivos, as principais atividades relacionadas a Avaliacdo concentram-se nos seguintes
aspectos, as quais devem ser relatadas de acordo com o Roteiro/Sumario, apresentado ao consultor na reunido
de alinhamento.

5.1.1. Contexto de Atuagao do Projeto

Identificar as principais mudancas que ocorrereram no entorno da execucao do projeto, comparativamente ao
periodo em que o projeto foi preparado e aprovado. Tais mudancas podem estar relacionadas ao mercado, ao
referido setor, a regidao ou a propria agéncia executora.

A) Contexto do Projeto |, Area de Abrangéncia do Projeto: Descrever brevemente a 4rea de atuacdo do projeto,
logistica de atuacao e caracteristicas gerais das areas de atuacao (urbana, rural, periurbana, nivel de pobreza,
guantidade de municipios atendidos, entre outras caracteristicas).

B) Contexto do Projeto Il, Arranjo Institucional de Gestao e Operacdo do Projeto: Descrever brevemente o
arranjo institucional (estrutura de execucdo) realizado para gestao do projeto (conselho, comité), gestdo esta
que envolve, além do FOMIN e do Executor, as seguintes instituicdes: OEIl [] Organizacao dos Estados Iberos
Americanos, ADEI [] Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial e Inovacao (Cabo Verde), ARFE - Association
of European Border Regions, Ayuda en Accion, CENPROMYPE [] Centro para a Promocao da Micro e Pequena
Empresa na América Central, CIRD - Centro de Informacdes e Recursos para o Desenvolvimento, CMBV -
Camara Municipal da Boa Vista (Cabo Verde), COFIDE [J Corporacdo Financeira de Desenvolvimento (Peru),
CONAMYPE - Comissao Nacional da Micro e Pequena Empresa - El Salvador, Cooperativa de Ahorro y Crédito
Andalucia, COSMOB ] Centro Tecnoldgico para o Setor de Madeira e Méveis (Italia), FTE - Fundacién Trabajo
Empresa (Bolivia), INAPEM - Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias Empresas, INSME - Rede
Internacional para as Pequenas e Médias Empresas, IPEME [] Instituto para Promocdo de Pequenas e Médias
Empresas (Mocambique), Microempresas de Colombia, UIP - Union Industrial Paraguaya.

C) Contexto do Projeto Ill, Parcerias e Ampliacao da Atuacao do Projeto: Descrever brevemente o andamento da
gestado/execucao dos demais convénios firmados, ou parcerias, se houver, e seus objetivos no que se refere ao
apoio direto e indireto ao projeto, conforme listado abaixo:



5.1.2 Relevancia do Projeto

A relevancia do projeto em relacdo as condi¢des econdmicas, sociais, institucionais e ao contexto em que esta
inserido, seja de maneira ampla, ou para o pais, para o mercado, para um determinado setor ou territério, ou de
maneira pontual, para comunidades, para o proprio executor e/ou para as instituicdess que atuam direta e
indiretamente na execucao do projeto.

A) Guia 1: (i) O desenho do projeto é ou foi adequado para lidar com os problemas enfrentados? (ii) O projeto
permanece relevante, considerando possiveis mudancas de contexto? (iii) H4 necessidades (ou houve
necessidade) de reformular o desenho do projeto, em razdo de alteracdes de contexto no pais, em setores
influentes ou mesmo relacionados ao aspecto operativo?

B) Guia 2: Dar destaque a relevancia do projeto em relacao a: (i) escala, (ii) 4rea de abrangéncia, (iii)
comunidades em situacao de pobreza, exclusao e risco, (iv) atividades (micro financas, capacitacao, producao,
assisténcia técnica, comercializacdo), (v) potencial de disseminacao, (vi) sinergia com programas e politicas
publicas de combate a pobreza, (vii) género, (viii) juventude, (viii) entre outros considerados relevantes.

C) Guia 3: De acordo com a caracteristica do presente projeto, ver especialmente a aplicacdo da metodologia a
outros setores da economia.

5.1.3. Eficiéncia do Projeto (Gestdo)

Identificar a eficiéncia da execucdo do projeto, através da analise de seus resultados: (i) desembolsos
efetuados, (ii) aporte de recursos de contrapartida, (iii) cumprimento de prazos e (iv) gestao técnica, financeira
e operacional do projeto.

A) Guia 1: (i) o projeto alcancou os resultados esperados, no tempo previsto e com o custo estimado? (ii) As
atividades do programa estao alinhadas com os planos de acao? (iii) Os custos das atividades/produtos estao
alinhados com a programacao orcamentaria? (iv) ldentifica-se imprevistos no processo de execuc¢do?

B) Guia 2: avaliar o modelo de gestao do projeto, basicamente a sua UEP Unidade Executora do Projeto
(pessoal, custos, logistica, outros).

5.1.4. Efetividade do Projeto (Resultados, Produtos e Impactos)
(i) identificar as principais contribuicdes e impactos proporcionados pelo projeto, em relagao ao contexto em
que estd inserido, (ii) produtos desenvolvidos, (iii) parcerias realizadas e (iv) beneficidrios atendidos.

A) Guia 1: (i) Qual tem sido ou foi a efetividade do executor? (ii) Os resultados atuais indicam a probabilidade de
se cumprir integralmente com o0s objetivos e metas? (iii) O programa gerou resultados que indique impacto no
publico beneficidrio? (iii) Quais os principais e mais relevantes produtos, resultados e impactos que se pode
atribuir ao Projeto?

B) Guia 2: Indicar/relacionar os principais produtos do projeto: manuais, publicacdes, planos, produtos e servicos
desenvolvidos, metodologias, cursos de capacitacdes realizados, eventos (seminarios, oficinas, visitas,

intercambios).

C) Guia 3: Verificar os resultados dos principais projetos, sub-projetos e/ou parcerias realizadas, ou seja: no caso
especifico do presente projeto

5.2. Sustentabilidade do Projeto

5.2.1. Analise minuciosa da sustentabilidade do projeto, ou seja, de sua continuidade pelo organismo executor
e/ou pelas principais parcerias realizadas, uma vez concluido e finalizado o aporte de recursos.

5.2.2. Indicar se o projeto possui um plano de sustentabilidade, se estad sendo aplicado, se é factivel, e
descrever suas consideracdes a respeito da sua efetiva sustentabilidade.

5.2.3. Lembrar que a [Jsustentabilidade do projeto[] ndo é apenas financeira. Recomenda-se prioridade ao



aspecto financeiro (continuidade, aporte de recursos), mas deve-se também avaliar os demais aspectos
relacionados em seu conjunto: (i) institucional (incluindo coordenacao, governanca, redes), (ii) técnico, (iii)
econdmico, (iv) financeiro, (v) social e (vi) ambiental, se for o caso.

5.2.4. Propor medidas, se for o caso, de atividades e/ou instrumentos de sustentabilidade, que contribuam para
a manutencao das atividades pela agéncia executora.

5.3. Sistema de Monitoramento, Conhecimento e Disseminacao

5.3.1. De maneira complementar a avaliacdo da execucao do projeto, em seus aspectos de Relevancia,
Eficiéncia, Efetividade e Sustentabilidade, deve-se ainda avaliar o seguinte:

A) Sistema de Monitoramento: Verificar e avaliar o sistema de monitoramento do projeto e sua funcionalidade.

B) Linha de Base: Verificar a realizacao ou nao da linha de base para o projeto e seu respectivo registro no
sistema de monitoramento.

C) PSR (Project Status Report): Verificar se o PSR estd atualizado, indicadores e/ou metas com atraso de
cumprimento. Verificar se héa resultados e produtos ndo conteplados no PSR e que merecem registro adicional.

D) Site/Portal: Avaliar o site do projeto (se for o caso), sua atualizacdo, nimero de acessos, funcionalidade,
entre outros aspectos, e indicar no relatério o seu respectivo link.

E) Produtos Finais: Verificar o registro, o arquivo e a organizacao dos principais produtos do projeto. Deve-se
fazer referéncia a lista de produtos indicados na apresentacao do projecto.

F) Disseminacao/Transferéncia: Indicar a realizacdo de intercambios, de visitas realizadas e/ou recebidas, a
participacdo em eventos, a disseminacdo dos conhecimentos adquiridos e transferéncias de produtos
desenvolvidos.

G) Parcerias: Dar destaque as parcerias realizadas, direta e indiretamente, formal ou informalmente, e seus
resultados.

H) Comunicacdo, Midia: Indicar se o projeto possui (ou se executou) um plano de comunicacao. Indicar como se
realizou a comunicacao do projecto (site, Facebook, Twitter, Boletim Informativo, Outros). Indicar se ha folder e
outros materiais de comunicacao, informacdo e divulgacdo. Indicar se ha registro de matérias especificas sobre
0 projeto na midia.

[) Conhecimento (Sistematizacao): Indicar a existéncia de metodologias, modelos, manuais, ou outros
documentos preparados, organizados, sistematizados e/ou publicados pelo e sobre o projeto, e indicar
brevemente sua importancia/relevancia. Deve-se fazer referéncia a tabela de links de acesso de produtos do
projeto.

J) Externalidades Positivas: Muitas vezes, o Projeto alcanca resultados, ou influi em determinados aspectos, ou
atrai a atencdo de iniciativas publicas e privadas, que ndo foram contemplas em seu desenho e preparacao, e
que nao estao refletidas nos seus indicadores de desempenho e de resultados. A tais aspectos denominamos de
Jexternalidades positivas[].

L) O Avaliador deve, neste quesito, fazer referéncia a Lista de Externalidades Positivas, indicada na
apresentacao do Projeto, e elaborar uma breve descricao geral dos alcances realizados e nao planejados, e seu
contexto.

5.4 Outras Atividades
Outras atividades e/ou consideracdes especiais em relacao ao projeto, de acordo com suas peculiaridades e
caracteristicas.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (CONSULTOR PARA AVALIACAO FINAL (PESSOA FiSICA))
Profissional com pés-graduacao, em qualquer area

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTOR PARA AVALIACAO FINAL (PESSOA FiSICA))
Requisitos obrigatorios (eliminatorios):

- Dominio das ferramentas do Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet;

- Experiéncia com projetos de cooperagao multilateral e/ou bilateral.

- Experiéncia minima de elaboracdo de 2 (duas) avaliagdes intermediaria e/ou final de projetos em
parcerias com organizacoes internacionais.

Requisitos desejaveis (pontuaveis):

- P6s Graduagao em gerenciamento de projetos ou administracao de empresas ou relagoes
internacionais ou cooperacao internacional ou mestrado.

- Experiéncia em avaliacdes intermedidria e/ou final de projetos financiados com recursos do Banco
Mundial e/ou BID.

- Conhecimento relacionado ao contexto institucional do Sistema S.

- Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada, em atividades relativas a execugao e
acompanhamento de projetos de cooperagao técnica internacional.

- Conhecimento intermediario em Espanhol e Inglés.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTOR PARA AVALIACAO FINAL (PESSOA FiSICA))
Qtd. Parcelas: 2

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA  ENTREGA

Produto 1: Apresentacao de um Plano de

Trabalho para realizacao da avaliacgao, 10 dias apos a

5.3.1 conforme as atividades R$ 8,040.00 |assinatura do
indicadas/solicitadas neste termo de contrato
referéncia.

Produto 2: Apresentagdo formal do 50 dias apos a

5.3.1 Relatorio Final da Avaliacéo, com os R$ 24,120.00 23?11; Zilcl)ra do
ajustes recomendados efetuados.

8. VALOR GLOBAL

R$ 32.160,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTOR PARA AVALIAGAO FINAL (PESSOA FISICA) BRASILIA



10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 més e 30 dias
Data de Término: 31/08/2017

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTOR PARA AVALIACAO FINAL (PESSOA FiSICA))

12. CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo compreendera 03 etapas, totalizando o méximo de 100 pontos, divididos da seguinte forma
ETAPA 1 (eliminatodria), ETAPA 2 (60 pontos) e ETAPA 3 (40 pontos):

12 ETAPA [] Requisitos Minimos de carater eliminatdrio.

A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou nao aos pré-requisitos do cargo,
conforme descrito no termo de referéncia. Todos os itens abaixo sao obrigatdrios, caso o candidato
nao apresente algum dos itens sera eliminado automaticamente da selecao:

i) Profissional com po6s-graduacao (minimo 360 horas), em qualquer area.
(Requisito necessario para a classificagao do profissional através de analise curricular)

ii) Dominio das ferramentas do Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet;
(Requisito necessario para a classificagcdo do profissional através de analise curricular)

iii) Experiéncia com projetos de cooperagao multilateral e/ou bilateral;
(Por se tratar de um Projeto de Cooperacao Internacional, faz-se necessaria a experiéncia em
atividades complexas pertinentes as organizagoes multilaterais e/ou bilaterais)

iv) Experiéncia minima de 02 (dois) trabalhos com avaliagdes intermediaria e/ou final de projetos
financiados com recursos de organizagoes internacionais;

(Por se tratar de um projeto com recursos internacionais e a contratacao especifica para a avaliacao
final do projeto faz-se necessaria a experiéncia nos procedimentos exigidos pelo financiador)

28 ETAPA [] Requisitos Minimos de carater classificatorio (totalizando 60 pontos)

A anadlise curricular constara da verificacdao da pontuacao aos pré-requisitos do cargo, conforme
descrito no termo de referéncia.

Todos os itens descritos abaixo serao considerados e terao pontuagao que somarao com a 32 Etapa e
terd carater classificatorio na selecao do profissional. O candidato devera apresentar os respetivos
atestados e certificados para comprovacdo das experiéncias e académica.

i) P6s Graduacao em gerenciamento de projetos ou administracao de empresas ou relagoes
internacionais ou cooperagao internacional ou mestrado.

Pontuacao:

Especializagao (pds-graduagao [J min. 360h) - 3 pontos

Mestrado ou Doutorado - 5 pontos

ii) Experiéncia em avaliagOes intermediaria e/ou final de projetos financiados com recursos do Banco



Mundial e/ou BID;

(Por se tratar de um projeto com recursos internacionais e a contratacao especifica para a avaliacao
final do projeto faz-se necessaria experiéncia nos procedimentos exigidos pelo financiador.)
Pontuacao:

De 01 a 5 avaliagoes - 3 pontos por avaliagao (max. 15 pontos)

Acima de 5 avaliagoes - 15 pontos

iii) Experiéncia relacionada ao contexto institucional do Sistema S.

(Por se tratar de um projeto pioneiro no sistema SEBRAE, faz-se necessaria experiéncia nos
procedimentos exigidos pelo Sistema S.)

Pontuacao:

De 01 a 10 anos - 1 ponto por ano (max. De 10 pontos)

Acima de 10 anos - 10 pontos

iv) Experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relativas a execugao e acompanhamento de
projetos de cooperagao técnica internacional.;

(Por se tratar de um projeto com recursos internacionais e a contratacao especifica para a avaliagao
final do projeto faz-se necessdria experiéncia nos procedimentos exigidos pelo financiador)
Pontuacao:

De 01 a 10 anos - 2 pontos por ano (max. De 20 pontos)

Acima de 10 anos - 20 pontos

v) Conhecimento em espanhol
Intermediario - 3 pontos
avancado - 5 pontos

vi) Conhecimento em inglés.
Intermediario - 3 pontos
avancgado - 5 pontos

Serdo convocados para a 32 Etapa os candidatos classificados com pontuagao minima de 40 pontos.

32 ETAPA [] Avaliacdo Técnica de carater classificatdrio (totalizando 40 pontos)

A pontuacgao sera somada a 22 Etapa e tera carater decisivo na selegao do profissional.

a) Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos estarao habilitados a participar da 32 Etapa
(] avaliacdo técnica-situacional. Aqueles que deixarem de atender a um ou mais requisitos estarao
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

b) Serao convocados para avaliagdo técnica-situacional os candidatos que obtiverem a pontuacao
minima de 40 pontos na 22 Etapa.

c¢) Os candidatos serao avaliados, individualmente, por uma banca examinadora.

d) A avaliagdo técnica-situacional consistira de questionamento oral sobre temas e situagdes praticas
relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico abrangendo contetdos
relacionados ao conhecimento especifico constantes do termo de referéncia.

e) A avaliacdo técnica-situacional podera ser feita por internet por meio de software de uso comum,
para os casos em que os candidatos nao residirem em Brasilia-DF.

e) Na avaliagdo técnica-situacional serao considerados:

i) Demonstragao de conhecimento técnico aplicado a avaliacdo final e intermediaria
Pontuacgao:15 pontos

ii) Demonstragao de conhecimento sobre o sistema S



Pontuacgao: 5 pontos

iii) Dominio do conteudo nos temas abordados
Pontuacao: 10 pontos

iv) Emprego adequado da linguagem portugués
Pontuagao: 5 pontos

v) Articulagao do raciocinio, seguranga e argumentacao
Pontuacgao: 5 pontos

13. CONSIDERACOES

13.1. Periodo de Contratagao:
O periodo de contratacao sera de dois meses (60 dias) iniciando em julho com término em agosto de
2017, com possibilidade de extensao de prazo.

13.2. Memoria de calculo:
Pela prestacao de servigos identificados neste termo, o profissional recebera o valor total
equivalente a R$ 32.160,00, sendo 240 horas de trabalho por um custo de R$ 134,00 a hora.

13.3. Forma de Pagamento:
Serd efetuado em 02 (parcelas), sob a apresentacdo dos produtos indicados no Item 07

13.4. Apresentacao dos Produtos

O material deve apresentar conteudo e linguagem compativeis com sua destinacao, em lingua
portuguesa, devidamente digitado e formatado, contendo a relacao de obras consultadas. Quadros e
tabelas deverao conter a fonte dos dados apresentados. Em todas as paginas devera constar a
rubrica do responsavel pelo estudo. Ser disponibilizado para o Sebrae em duas vias impressas
coloridas e em meio digital nos formatos: .doc e .pdf, ou .xls, quando se tratar de planilhas
eletronicas.

A formatacao devera seguir as seguintes recomendacoes: fonte arial, tamanho 12, espacamento
entre linhas 1,5, margens superior e esquerda 2,5 cm e margens direta e inferior 2,0 cm.

13.5. Direitos Autorais

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagoes, desenhos, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos)
produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Sebrae, sendo entregues antes
da data fixada para o fim do contrato.

O contratado podera reter copia dos produtos acima indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reprodugao total ou parcial dependera de autorizagao
prévia e expressa do SEBRAE, mesmo depois de encerrado o contrato.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacdo europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl



domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicées das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigagcao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



