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1. PROJETO

PLANO OPERATIVO ANUAL DO PROGRAMA IBERMUSEUS 2019

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 4.1 - Unidade Técnica
2.2 ATIVIDADES

Atividade 4.1.1 - Contratacao de 4 Consultores

3. JUSTIFICATIVA

O Ibermuseus é um Programa de cooperacdo intergovernamental da Clpula Ibero-Americana de Chefes de
Estado e de Governo, criado em 2007 para promover o desenvolvimento, a modernizacao, o fortalecimento e a
consolida-cdao dos museus ibero-americanos.

O Programa possui como objetivo a criagao de mecanismos multilaterais de cooperacao e o desenvolvimento de
acdes conjuntas no ambito dos museus e da museologia dos paises da Conferéncia Ibero-Americana, além de
reforcar a relacdo entre as instituicdes publicas e privadas, de profissionais do setor mu-seoldgico, promovendo
a protecdo e a gestao do patrimbnio museoldgico e o intercambio de experiéncias praticas e do conhecimento
produzido.

Os objetivos especificos do Programa Ibermuseus sdo

Fortalecer as politicas plblicas de museos dos paises ibero-americanos.

Promover mecanismos de intercambio, informacao e difusdo entre os museus.

Promover a formagao e a capacitacao do pessoal de museus da regiao Ibero-americana.
Fortalecer mecanismos para a ampliacao da capacidade educativa dos museus.

Fomentar a circulacdo de acervos y exposicoes de paises participantes do Programa.
Promover a protecdo e a valorizacdo do patrimdénio museoldgico da re-giao ibero-americana.
Apoiar a melhoria da gestao das instituicdes e processos museais ibero-americanos.
Fomentar a pesquisa no campo dos museus.

Fomentar o direito a memdria das distintas etnias e géneros, de grupos e movimentos sociais, apoiando a¢des
de apropriacdo social do patri-monio e de valoracdo dos diferentes tipos de museus.
Fomentar a sustentabilidade das instituicdes e processos museais ibe-ro-americanos.

A fim de garantir o desenvolvimento dos projetos do Programa, faz-se necessa-rio contratacdo de gestor cultural



com experiéncia em gestao de projetos para prestar apoio operacional a execucao dos projetos de cooperacao
realizados pelo Programa Ibermuseus.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultor para a drea de projetos da Unidade Técnica do Programa Ibermuseus.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacaio (CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE TECNICA DO
PROGRAMA IBERMUSEUS )

1.Acompanhamento e apoio as atividades de execucao e avaliacdo de programas e projetos do Programa
Ibermuseus relacionados especialmente aos mecanismos de financiamento e as atividades de formacao e
capacitacao, dentre outras.

2.Realizacao de atividades administrativas e operacionais para a manutencao da comunicacao durante a
execucao de programas e projetos desenvolvidos de forma interinstitucional pelo Ibermuseus.

3.Apoio na elaboracao de planos operativos e planos de trabalho - destinados ao detalhamento programético
dos programas e projetos desenvolvidos pelo Ibermuseus.

4.Contribuicao no processo de levantamento e organizacao de dados e informagdes para prover os sistemas
digitais de programacao, avaliacao e controle da execucao de programas e projetos do Ibermuseus.
5.Manutencao dos arquivos digitais mantendo-os atualizados com dados e informacdes sobre a execucao e
avaliacao de programas e projetos.

6.Registro sistematicos dos dados e informacdes sobre a execucao e avaliacdo de programas e projetos.
7.Participacao nos trabalhos de geracdo de indicadores avaliativos sobre o desempenho dos programas e
projetos desenvolvidos pelo Ibermuseus

8.Realizacdo de acles de apoio operacional as atividades de contratacdes, pagamentos, organizacao e
arquivamento de documentos, elaboracao e publicacdo de editais.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE
TECNICA DO PROGRAMA IBERMUSEUS )

Curso superior completo em administracao ou areas de ciéncias sociais e humanas.
Desejavel pos-graduagdo em gestao cultural, gestdo de projetos e areas afins.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE
TECNICA DO PROGRAMA IBERMUSEUS )

B Exigéncias especificas

B.1. Experiéncia profissional

B.1.a Experiéncia comprovada de pelo menos 5 cinco anos em gestao de projetos e assisténcia
operacional de programas e projetos culturais, preferen-cialmente nas areas relacionadas a
museologia

B.1.b Experiéncia profissional minima de 3 trés anos em cooperacao cultural internacional,
preferencialmente no setor Cultural, Museal ou do Patrimo6nio Cultural.



B.2. Experiéncia desejada

B.2.a Experiéncia no acompanhamento administrativo e financeiro de proje-tos

B.2.b Organizagao, producao e acompanhamento de eventos internacionais

B.2.c Experiéncia em coleta de dados e elaboragao de relatdrios de avaliacao e controle da execucgao
de programas e projetos

B.2.d Elaboracao de indicadores

B.2.e Bons conhecimentos em inglés.

C Para o desenvolvimento da consultoria € imprescindivel que o candidato possua fluéncia em
espanhol e portugués, com proficiéncia comprovada, conforme a nacionalidade do candidato DELE
B2 ou Al para brasileiros ou portugueses ou Celpe-Bras avancado para espanhdis ou latino-
americanos.

D - Sera valorada capacidade de organizagao e planejamento e habilidade pa-ra as relagoes
interpessoais e trabalho em equipe e de forma articulada com todos os atores e instancias envolvidas

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE TECNICA DO
PROGRAMA IBERMUSEUS )
Qtd. Parcelas: 8

DESCRICAO DA VALOR DA
ENQUADRAMENTO ;o o PARCELA PRAZO DE ENTREGA
4.1.1 Relatério Marco2019 R$ 10,875.00 |-V dias apos a assinatura do
contrato
411 Relatério Abril2019 R$ 10,875.00 |0 dias apos a assinatura do
contrato
411 Relatério Maio-Junho2019 [R$ 10,875.00 éoo dias apos a assinatura
0 contrato
4.1.1 Relatério Julho2019 R$ 10,875.00 335 dias apos a assinatura
0 contrato
411 Relatério Agosto2019 R$ 10,875.00 | /° 013 aP0s a assinatura
0 contrato
411 Relatério Set - Out2019  [R$ 10,875.00 300 dias apos a assinatura
0 contrato
411 Relatério Novembro2019  |R$ 10,875.00 335 dias apos a assinatura
0 contrato
. 280 dias apds a assinatura
Relatério de
4.1.1 Dezembro2019 R$ 10,875.00 do contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 87.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE TECNICA DO PROGRAMA IBERMUSEUS



UNIDADE TECNICA DO PROGRAMA IBERMUSEUS

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 20 dias
Data de Término: 31/12/2019

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTOR/A PARA AREA DE PROJETOS DA UNIDADE TECNICA DO
PROGRAMA IBERMUSEUS )

12. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo sera dividido em duas fases analise curricular e entrevis-ta, e serao avaliados
conforme segue

1 - ANALISE CURRICULAR, que serd realizada pela comissdo de selecdo, e terd o total méximo de
90 pontos, divididos da seguinte forma

a) FORMACAO (pontuacdo maxima 15 pontos)
- Nivel superior Apenas verificagcao (requisito eliminatorio)

- Pés-graduacao na area solicitada no perfil profissional até 15 pontos.
Especializacao 2 pontos Mestrado 5 pontos Doutorado 8 pontos.
Serd considerada apenas uma pos-graduagao de cada tipo.

- Fluéncia em Espanhol e Portugués
- Serd necessaria comprovacgao titular DELE B2 ou Al ou Celpe-Bras Avanga-do Apenas verificagao
(requisito eliminatorio).

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuagdo méxima 30 pontos)

- Experiéncia minima, conforme solicitado no edital de selecao, itens B.1.a) e B.1.b) até 15
pontoscada.

Menos de 5 anos eliminagao De 3 a 5 anos 05 pontos De 5 a 10 anos 10 pontos Acima de 10 anos 15
pontos

c) EXPERIENCIA DESEJADA (pontuacdo maxima 25 pontos)

- Experiéncia desejada, conforme solicitado no edital de selegao, itens B.2.a), B.2.b), B.2.c), B.2.d),
B.2.e) até 5 pontoscada.

Ruim 0 ponto Regular 1 ponto Bom 3 pontos Otimo 5 pontos

Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos melhores classifica-dos na fase de analise
curricular.

2- ENTREVISTA PESSOAL (pontuagao maxima 90 pontos)

A entrevista, que serd realizada pela Comissao de Selecgao, tera o total maximo de 90 pontos, onde
serao avaliados

a) CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO (item eliminatdriosim ou n&o)



- Possuir Vinculo com a Administracdo Publica

b) CARACTERISTICAS PESSOAIS (maximo de 20 pontos)
- Comunicagao verbal Expressar-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, cla-reza na exposicao de
assuntosargumentos e estruturacdao de pensamento logico.

c) ADEQUAGAO AO PERFIL (méximo de 70 pontos)

- Dominio de temas em cooperacgao cultural e gestdo cultural

- Experiéncia no desenvolvimento de projetos no campo dos museus

- experiéncia na organizagao de eventos internacionais

- Experiéncia nas areas de administracao e museologia

- Fluéncia nos idiomas solicitados no edital de selecao

- Capacidade de trabalhar em equipe e de forma articulada com todos os atores e instancias
envolvidos.

A entrevista devera ser, preferencialmente, na modalidade presencial. Caso a comissao de selecao
julgue apropriado, a entrevista podera ser feita por telefo-ne ou videoconferéncia.

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sdo enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdao de Dados
(AEPD).



