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1. PROJETO

Fortalecimento das capacidades e dos mecanismos de gestao da Secretaria de Estado da Educacao
de Sao Paulo

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Estrutura de planejamento e gestao da Secretaria de Estado da Educacao de Sao
Paulo revisada e suas atribuigdes ajustadas.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Realizar estudos sobre a organizacao da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo, estabelecida pelo Decreto no. 64.187, de 17 de abril de 2019, que contribuam para o
planejamento e o desenvolvimento das atividades de gestao.

Atividade 1.1.2 - Avaliar a estrutura de planejamento e gestao da Secretaria da Educacao e as
atribuigoes das areas que a compdem, com énfase nas Diretorias de Ensino, a fim de identificar
necessidades de revisao e propor ajustes.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de profissional com experiéncia na area de planejamento e gestdo se justifica, considerando a
necessidade de suprir a SEDUC/SP de profissionais qualificados para atender as exigéncias técnicas
decorrentes das acles a serem desenvolvidas de forma a oferecer subsidios técnicos para os processos de
implementacao do PDDE Paulista e do Auxilio de Avaliacdo Educacional (AAE).

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos aos processos de
implementacao do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista (PDDE Paulista), instituido pela Lei n®
17.149, de 13 de setembro de 2019, e do Auxilio de Avaliacdo Educacional (AAE), instituido pela Lei
Complementar n? 1.346, de 18 de novembro de 2019.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM



REALIZADOS

5.1 Especificacaio (CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO)
Sistematizar as informacdes sobre as entradas e saidas dos processos do PDDE Paulista.

Revisar a proposta de fluxograma geral dos processos do PDDE Paulista e incorporar as melhorias
consideradas necessarias, com base nos marcos legais.

Revisar a proposta de manual produzida pela equipe técnica da Secretaria para apoio as escolas, sobre o
processo de aplicacao dos recursos do PDDE Paulista.

Consolidar os ajustes e melhorias acordadas acerca da proposta de Manual de Aplicacao dos Recursos do
PDDE Paulista.

Validar a proposta de Manual de Aplicagao dos Recursos do PDDE Paulista e de fluxograma geral junto a Chefia
de Gabinete da SeducSP.

Levantar demandas do Auxilio de Avaliacao Educacional AAE de Sao Paulo, instituido pela Lei Complementar n?®
1.346, de 18 de novembro de 2019, para desenvolver proposta de sistema operacional.

Levantar informacdes sobre o sistema de pagamento da Secretaria, para a definicao da interface com o sistema
operacional do AAE de Sao Paulo.

Desenvolver proposta preliminar dos mddulos para o sistema operacional do Auxilio de Avaliacdo Educacional
AAE de Sao Paulo.

Propor protétipos das principais telas do sistema.

Apresentar, a Chefia de Gabinete da SeducSP, a proposta preliminar dos médulos e principais telas para o
sistema operacional do AAE de Sao Paulo.

Consolidar as alteracdes acordadas apds apresentacao da proposta preliminar dos médulos para o sistema
operacional do AAE de Sdo Paulo a Chefia de Gabinete da SeducSP.

Propor ajustes, se necessario, nos normativos do Auxilio de Avaliacdao Educacional AAE de Sao Paulo, em
elaboracao.

Desenvolver proposta final dos moédulos para o sistema operacional do Auxilio de Avaliacao Educacional AAE de
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Sao Paulo.

Propor protétipos das telas, com a descricao de suas principais funcionalidades e requisitos.

Validar, junto a Chefia de Gabinete da SeducSP, a proposta final dos médulos e protétipos das telas para o
sistema operacional do Auxilio de Avaliacao Educacional AAE de Sao Paulo, para que a Secretaria possa iniciar
0 desenvolvimento

Levantar informacdes sobre o processo de prestacao de contas dos recursos do PDDE Paulista.

Analisar as informac0es sobre o processo de prestacao de contas dos recursos do PDDE Paulista, com base nos
marcos legais.

Revisar a proposta de Manual produzida pela equipe técnica da Secretaria para apoio as escolas, sobre o
processo de prestacao de contas dos recursos do PDDE Paulista.



Consolidar os ajustes e melhorias acordadas acerca da proposta de Manual de prestacao de contas dos
Recursos do PDDE Paulista.

Validar a proposta de Manual de prestacao de contas dos Recursos do PDDE Paulista junto a Chefia de
Gabinete da SeducSP.

Levantamento e compilacao da legislacao publicada ou em elaboracao, e dos materiais orientadores produzidos
e
validados sobre o PDDE Paulista, para andlise.

Propor ajustes, se necessario, nos normativos do PDDE Paulista, em elaboracao.

Identificar o perfil técnico do publico a ser formado para aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos do PDDE
Paulista.

Apresentar subsidios para a definicdo das estratégias de formacao das equipes técnicas das escolas da rede
Estadual.

Apresentar subsidios para o desenvolvimento dos materiais de formagao das equipes técnicas das escolas da
rede Estadual.

Sistematizar as informacdes sobre os processos do sistema operacional do Auxilio de Avaliacao Educacional AAE
de Sao Paulo SAE.

Analisar as informac0es sobre os processos do sistema operacional do Auxilio de Avaliacdo Educacional AAE de
Sao Paulo SAE, de acordo com as areas envolvidas.

Definir desenho do fluxograma geral do sistema operacional do Auxilio de Avaliacdo Educacional AAE de Sdo
Paulo SAE.

Definir e desenhar os fluxogramas dos processos dos principais médulos do sistema operacional do Auxilio de
Avaliacao Educacional AAE de Sao Paulo SAE.

Validar os fluxogramas junto a Chefia de Gabinete da SeducSP.

Analisar os fluxogramas dos processos do sistema operacional do Auxilio de Avaliacdo Educacional AAE de Sao
Paulo SAESP.

Identificar os perfis de usuarios do sistema operacional do Auxilio de Avaliagcao Educacional AAE de Sdo Paulo
SAESP, para definir melhor a producao dos materiais orientadores.

Propor e apresentar a Chefia de Gabinete da SEDUCSP modelo de manual a ser produzido para uso das
equipes técnicas da Secretaria.

Produzir proposta de Manual para o uso do sistema operacional do Auxilio de Avaliacdo Educacional AAE de
Sao Paulo SAESP, conforme modelo aprovado.

Validar, com a Chefia de Gabinete da SEDUCSP, a proposta de Manual para o uso do sistema operacional do
Auxilio de Avaliacao Educacional AAE de Sao Paulo SAESP.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO)



Nivel superior na drea de Ciéncias Humanas, devidamente reconhecido pelo MEC e Especializacao
na area
de Educacao, Administracao ou Gestao de Projetos.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO)
Experiéncia profissional minima de 15 (quinze) anos atuando em atividades de planejamento e
gestdao, concepcao

eou implementacgao de politicas publicas, ligadas a érgaos publicos.

Desejavel experiéncia em atividades relacionadas diretamente a concepcao, desenho ou redesenho
de sistemas

voltados a gestdo de projetos, programas ou politicas publicas.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO)
Qtd. Parcelas: 7

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA

Documento Técnico 01, contendo proposta

de

fluxograma geral do PDDE Paulista e de 45 dias apés a assinatura do
1.1.1 Manual

C s . contrato
para apoio as escolas, relativo ao processo
de

aplicacao dos recursos do Programa.

Documento Técnico 02, contendo proposta
preliminar de um sistema operacional para

a
11.1 insercao de demandas, tramitacao dos 90 dias apds a assinatura do
o documentosobjetos produzidos e aprovacao [contrato
de

pagamentos para o Auxilio de Avaliagao
Educacional AAE de Sao Paulo.

Documento Técnico 03, contendo proposta

final
de um sistema operacional para a insergao
de
111 gemandas, tramltagao dos 120 dias apods a assinatura do
1. ocumentosobjetos
. ~ contrato
produzidos e aprovacao de pagamentos
para o
Auxilio de Avaliacao Educacional AAE de
Sao
Paulo.
Documento Técnico 04, contendo proposta
de
ajustes e ou adequacoes e correcoes no
111 Manual 210 dias ap0s a assinatura do
o para apoio as escolas, relativo ao processo |contrato
de

prestacao de contas dos recursos do PDDE
Paulista.




Documento Técnico 05, contendo subsidios

para a
definigcao das estratégias e o
11.1 desenvolvimento dos 270 dias apos a assinatura do
o materiais de formacao para as escolas da |contrato
Rede
Estadual, acerca dos processos do PDDE
Paulista.
Documento Técnico 06, contendo proposta
de
11 ﬂuxogramas relativos aos processos do 315 dias apés a assinatura do
1. sistema
operacional do Auxilio de Avaliacao contrato
Educacional

AAE de Sao Paulo SAESP.

Documento Técnico 07, contendo proposta
de

Manual para apoio as equipes técnicas da
111 SEDUCSP, relativo aos processos do

o sistema

operacional do Auxilio de Avaliacao
Educacional

AAE de Sao Paulo SAESP.

360 dias apos a assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO séo paulo

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 11 meses e 25 dias
Data de Término: 22/01/2021

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos para o e-mail: ugp@educacao.sp.br, conforme
modelo

de curriculo padrao (anexo). No campo assunto devera constar o codigo do Prodoc, o numero do
Edital e o Perfil.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do
prazo

estipulado no Edital.



O processo de selecao ocorrera na seguinte conformidade:

1 fase: andlise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital

2 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 1 fase

3 fase: avaliacdo classificatoria dos candidatos entrevistados pela Comissdo de Selecao.
Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital serao analisados pela
COmissao

de selecao.

8. REQUISITOS DE QUALIFICACAO
Os requisitos de qualificacdo a seguir sdo validos para o perfil abaixo:
Perfil 01 CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO

8.1. Requisitos obrigatorios

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serao
considerados

para o processo de avaliacao.

8.1.1. Formacao Académica

Nivel superior na area de Ciéncias Humanas, devidamente reconhecido pelo MEC e Especializagao
na area

de Educacao, Administracao ou Gestao de Projetos.

8.1.2. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional minima de 15 (quinze) anos atuando em atividades de planejamento e
gestao, concepgao

e/ou implementacao de politicas publicas, ligadas a érgaos publicos.

8.2. Requisitos desejaveis

Experiéncia em atividades relacionadas diretamente a concepcao, desenho ou redesenho de
sistemas

voltados a gestdo de projetos, programas ou politicas publicas.

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecdao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serao mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os



dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



