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1. PROJETO

Programa de Fortalecimento do processo de Divulgacao e Internacionalizacao da Producao
Audiovisual Brasileira na Ibero-América

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Atividades realizadas envolvendo e beneficiando agentes publicos e privados do setor
audiovisual brasileiro.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.4 - Realizar eventos como festivais, feiras, mostras, entre outros, para divulgacao de
producoes nacionais e ibero-americanas

3. JUSTIFICATIVA

No Brasil, a cadeia de valor do mercado audiovisual é bastante fragmentada, perpassando por diferentes
segmentos dentro do contexto da economia criativa. De acordo com o Mapeamento e Impacto Econémico do
Setor audiovisual no Brasil (Sebrae, 2016), entre 2009 e 2014, o Brasil aumentou os aportes publicos para o
setor, saindo de R 149 milhdes para R 356 milhdes, um crescimento de 138,7%, totalizando investimentos de
R1,3 bilhdo no periodo.

Contudo, apesar dos esforgos estatais, no ambito internacional, o mercado brasileiro e sul-americano ainda nao
é pareo para a concorréncia dos trés mercados dominantes: EUA (68,8%), Japao (15,4%) e Europa (11,4%). Essa
dominancia vem, nao apenas dos subsidios plblicos dados pelos governos estrangeiros, mas também pela
caracteristica do setor no Brasil, que é altamente fragmentado em nimero de empresas e bastante
concentrado na regiao sudeste.

Em relacdo aos resultados socioeconémicos, o setor audiovisual brasileiro conta com aproximadamente 170 mil
empregados segundo os dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Esse numero representa 0,30% do total de empregos formais no setor em relacao ao global,
comparavel a outros setores tradicionais como impressao, turismo, hotelaria e esportes (RAIS, 2014).

Em relacdo ao segmento cinematografico, segundo o informe anual da Entidade de Gestdo de Direitos dos
Produtores Audiovisuais da Espanha (EGEDA), no ano de 2018 o cinema ibero-americano teve um crescimento
de 22,5% no nimero de espectadores, em relagao ao ano anterior, com 7,7 milhdes de entradas nos principais
mercados europeus, incluindo: Alemanha, Austria, Franca, Italia, Holanda e Reino Unido. Ainda em 2018, o
publico ibero-americano no cenario mundial foi em torno de 11%, com 19.700 salas e exibicdo de mais de 06
mil produgdes. Foram 870 milhdes de entradas vendidas e mais de US 3 bilhdes arrecadados.

O cinema brasileiro apresentou, em 2018, segundo o Anudrio Estatistico do Cinema Brasileiro, disponibilizado
pela Superintendéncia de Andlise de Mercado (SAM) da ANCINE, os seqguintes resultados: 185 titulos, o maior da



série histérica 2009-2018. Esses titulos venderam mais de 24 milhdes de ingressos, 0 que representou uma
participacao de publico de 14,8%. Quanto ao panorama internacional, foram lancados 22 titulos produzidos em
regime de coproducdo, em 2018.

Em conformidade com o panorama apresentado e com os objetivos das metas do Plano Nacional de Cultura
(PNC) para o setor audiovisual, a Organizacao dos Estados Ibero-americanos, OEl, objetiva por meio de
programas fortalecer acées que impulsionem o setor audiovisual, brasileiro e ibero-americano, estimulando o
consumo de seus produtos, rompendo paradigmas que dificultam sua ampliacao. Dessa forma, a OEl realiza o
Programa de Fortalecimento do Processo de Divulgacao e Internacionalizacao da Produgao Audiovisual
Brasileira na Ibero-América.

Como parte das acOes do projeto, a OEl apoia a participacao do Brasil no 702 Festival de Berlim por meio de
atividades no mercado internacional de cinema, o European Film Market (EFM). O Festival também conhecido
como Berlinale, um dos mais tradicionais festivais de cinema do mundo e o European Film Market (EFM), o
segundo maior mercado internacional de cinema do mundo, que acontecerd de 20 a 27 de fevereiro de 2020.

O objetivo é incentivar a participacdo de cineastas brasileiros, bem como a promocdo e divulgacao de seus
filmes nas diferentes secdes do Festival de Berlim e no mercado internacional. O European Film Market (EFM)
promovera o encontro de profissionais do setor, como: distribuidores e produtores estrangeiros para trabalhos
de coproducdo, além de pesquisa de tendéncia de mercado, novas tecnologias e estratégias de negdcios.
Diante desse cenario, propde-se a contratacao profissional especializado para atuar como gerente da equipe de
producao das atividades da participacao do Brasil no European Film Market (EFM), que ocorre durante a 70
Edicdo do Festival de Berlim, em fevereiro de 2020.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente termo destina-se a contratacdo de consultoria especializada para gerenciar a equipe de producao
das atividades da participacao do Brasil no European Film Market (EFM) durante a 70 Edicao do Festival de
Berlim, em fevereiro de 2020 . O profissional serd responsavel pela coordenacao da producao executiva e local
das acOes do Brasil, garantindo a plena execucao dos servicos e itens contratados.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Gerente de Eventos Internacionais)

Produto 1 documento contendo o cronograma de execucao do evento.

Atividades descrever as etapas de planejamento de producao das atividades da participacao do Brasil contendo
fases, especificacles dos itens, data inicial, data final e status de execucao e acompanhamento.

Produto 2 documento contendo o relatério final referente a implementacao do cronograma de execucao itens
produtos e servicos de producao as atividades da participacdao do Brasil no evento, de acordo com o
cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de execucao do projeto. Avaliacao do trabalho da equipe
de producao local do evento.

Atividades compilar os resultados quanto a execucao dos itens e servicos prestados, o desempenho da equipe
de producado contratada, além de proposicdes para a execucdo de futuros projetos, caso necessario.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Gerente de Eventos Internacionais)

Curso superior reconhecido pelo MEC em Comunicagao Social, com habilitacao em Relagoes
Publicas, com pds-graduacdo na area de gestao.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Gerente de Eventos Internacionais)



Profissional Sénior com experiéncia, no minimo 07 anos, em atividades de producdo em grandes
eventos no setor audiovisual internacional.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Gerente de Eventos Internacionais)
Qtd. Parcelas: 2

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA
20 dias apds a
R$ 17,900.00 |assinatura do
contrato

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

114 Documento contendo o cronograma de
T execucgao do evento.

Documento contendo o relatério final
referente a implementagao do cronograma
de execucao itens produtos e servigos de
producao as atividades da participacao do
1.1.4 Brasil no evento, de acordo com o R$ 17,000.00
cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma de execucgao do projeto.
Avaliagao do trabalho da equipe de
producao local do evento.

45 dias apos a
assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 34.900,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Gerente de Eventos Internacionais Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 2 meses
Data de Término: 23/03/2020

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Gerente de Eventos Internacionais)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacao sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composta de 3 (trés) etapas. A
primeira etapa analisara se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de Qualificagao
indicados no item 6 e tera carater eliminatorio. A segunda etapa analisara o grau de atendimento
dos (as) candidatos (as) em relacao a analise curricular de carater classificatorio e eliminatdrio
indicados abaixo, observando os critérios de pontuagdo correlacionados. A terceira etapa consistira
de Entrevista.



Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas.

A comissao de especialistas da OEI realizara a classificacao e selecdo dos candidatos que serdo
habilitados para etapa de entrevistas realizara a entrevista, que ocorrera por telefone ou presenciais
respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e preenchera todos os formularios referentes
a selecao.

O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos sera pré-selecionado (a)
para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem: a)
a maior da nota da Entrevista b) maior idade da/o candidata/o.

O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a apresentar a OEI para comprovacgao de
sua habilitacao profissional, documentos pessoais e declaragoes exigidas pela legislacao. Caso o (a)
candidato (a) ndo apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou
apresente restrigoes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria,
ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera entdao convocado (a).

11.1 Andlise curricular de carater classificatdrio e eliminatorio

A avaliagao de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO

Experiéncia em eventos internacionais no setor audiovisual. Sao 05 pontos por evento 25 pontos
Experiéncia em projetos na drea da economia criativa. 25 pontos

Pontuagao Maxima 50 pontos

11.2 Entrevista de carater classificatorio

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serao somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacgao do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto
da consultoria.

PONTUACAO

Dominio sobre os assuntos relativos a sua contratagdo. 25 pontos

Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesdo, articulagao e clareza na exposicao de ideias 25
pontos

Pontuagdo Maxima 50 pontos

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposices das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.



Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacado legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



