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1. PROJETO

Jovem Hipercriativo - Fortalecimento do papel do setor cultural e do processo de divulgacao e
internacionalizacdo da produgao audiovisual para o desenvolvimento socioecondomico brasileiro no
contexto da Economia Criativa ibero-americana

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 3.1 - Rede de apoio composta por empresas parceiras e por instituigoes
2.2 ATIVIDADES

Atividade 3.1.2 - Propor criagao de mecanismos de reconhecimento, incentivo e valorizacao dos
potenciais parceiros visando atrai-los para a rede de apoio.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados lbero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OEl, organismo
internacional de carater intergovernamental para a cooperacdo entre paises ibero-americanos nos campos da
educacao, da ciéncia e da cultura, em seu Estatuto, artigo 2, define como fim geral a promocdo e cooperacao
com os Estados Membros nas atividades orientadas a elevacao dos

niveis educativos, cientificos, tecnoldgicos e cultural. Também como fim especifico, entre outros, promover o
intercambio educacional, cientifico, tecnoldgico e cultural e divulgar em todos os paises ibero-americanos as
experiéncias e resultados alcancados em cada um deles.

A fim de balizar as acOes da OEI, foi aprovada a Carta Cultural Ibero-americana durante a XVI Cimeira Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo Montevidéu, no Uruguai entre 4 e 5 de novembro de 2006, cuja
mensagem universal é favorecer a cooperac¢ao e utilizacao da cultura como um instrumento, cada vez mais
poderoso, de dignificacdo dos cidadaos e de didlogo entre os povos.

Em suma, a Ibero-América se caracteriza por sua grande diversidade cultural e linguistica. A diversidade ibero-
americana nao é uma simples soma de culturas diferentes. Pelo contrario, o conjunto de povos ibero-
americanos se manifesta ante 0 mundo como um sistema cultural integrado, caracterizado por uma dinamica
entre unidade e diferenca, o que constitui um poderoso fator de capacidade criativa.

Dessa forma, para divulgar e fortalecer o setor cultural brasileiro, a OEl propde a realizacao do Programa de
Cooperacao Fortalecimento do papel do setor cultural e do processo de divulgacao e internacionalizacao da
producdo audiovisual para o desenvolvimento socioeconémico brasileiro no contexto da Economia Criativa
ibero-americana, por meio da realizacao de acdes que promovam o desenvolvimento socioecondmico de jovens
em situacao de vulnerabilidade, desemprego e/ou riscos sociais € que permitam a geracao de oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho e a cultura. O perfil de participacdo compreende jovens de 15 a 24 anos,
participantes do Cadastro Unico do Governo Federal, com prioridade no Programa Bolsa Familia.



Diante desse cendrio, propde-se um assessoramento juridico das acdes do Projeto, no que tange aos servicos
técnicos especializados de Consultoria e Assessoria Juridica.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente termo destina-se a contratacao de consultoria especializada para apoio juridico interno as areas de
execucao das acdes do projeto, emissao de pareceres juridicos, analise de conformidade, elaboracao de notas
técnicas e termos de referéncia, padronizacao dos instrumentos utilizados para realiza¢cdo de acordos, além de
fornecer suportes técnicos por meio de pareceres, com vistas a plena execucdo do projeto.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Supervisor Juridico)

Produto 1 Documento técnico com descricao dos servicos prestados quanto a assessoria e a operacionalizacao
das atividades relacionadas aos registros necessarios a execucao do Projeto, tais como emissao de pareceres
juridicos, andlise de conformidade, elaboracao de notas técnicas e termos de referéncia, suportes técnicos por
meio de pareceres, nos primeiros dois meses.

Atividades redigir um relatério parcial de execucao dos servigos prestados, no periodo inicial de dois meses.

Produto 2 Documento com manuais e regulamentos orientadores das acles administrativas financeiras com
vistas a uniformizar as acdes do Projeto.
Atividades elaborar documentos normativos que visem orientar a elaboracao de instrumentos juridicos para a
operacionalizacao das acdes do projeto.

Produto 3 Documento final com a descricdo dos servicos prestados quanto a assessoria e a operacionalizacao
das atividades relacionadas aos registros necessarios no desenvolvimento do Projeto, ao longo da consultoria.
Atividades redigir um relatério final de execucao dos servicos prestados durante a execucao do projeto no que
diz respeito a emissao de pareceres juridicos, andlise de conformidade, elaboracao de notas técnicas e termos
de referéncia, suportes técnicos por meio de pareceres.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Supervisor Juridico)

Curso superior de Direito reconhecido pelo MEC, com registro na OAB. E desejével pés-graduagao
na area juridica. Minimo 360 horas.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Supervisor Juridico)

Experiéncia profissional, de no minimo 2 anos, na area juridica, com experiéncia em temas
administrativos.



7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Supervisor Juridico)
Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA

Documento técnico com descricao dos
servigos prestados quanto a assessoria e a
operacionalizacao das atividades
relacionadas aos registros necessarios a . .
N . : . 60 dias ap6s a
execugao do Projeto, tais como emissao de [R$ )
3.1.2 .. /1. assinatura do
pareceres juridicos, analise de 15,000.00
. ~ ;. contrato
conformidade, elaboracao de notas técnicas
e termos de referéncia, suportes técnicos
por meio de pareceres, nos primeiros dois
meses.
Documento com manuais e regulamentos . ,
: . L . 110 dias apos a
orientadores das acoes administrativas - R$ .
3.1.2 . X X ) . assinatura do
financeiras com vistas a uniformizar as 13,000.00
o ) contrato
acoes do Projeto.
Documento final com a descri¢ao dos
servigos prestados quanto a assessoria e a 170 dias apods a
operacionalizacao das atividades R$ assinatura do
3.1.2 . . , .
relacionadas aos registros necessarios no 17,000.00 |contrato
desenvolvimento do Projeto, ao longo da
consultoria.

8. VALOR GLOBAL

R$ 45.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Supervisor Juridico Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 6 meses
Data de Término: 03/12/2020

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Supervisor Juridico)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacao sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composta de 3 (trés) etapas. A
primeira



etapa analisara se os (as) candidatos (as) atendem a formagao académica requerida no item 6.1, e

tera

carater eliminatorio. A segunda etapa analisara o grau de atendimento dos (as) candidatos (as) em
relagao a

analise curricular da experiéncia profissional indicados, e tera carater eliminatdrio, observando os
critérios de

pontuacgdo correlacionados. A terceira etapa consistira de Entrevista, em que os critérios avaliados
constam

abaixo, e tera carater classificatoério, observado o seguinte procedimento:

Para participar do processo de selecao, o candidato devera se inscrever entre os dias 12 e 19 de
maio de 2020.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas.

Os (as) candidatos (as) que obtiverem a maior nota na segunda etapa (Experiéncia Profissional),
serao
convocados para a fase da terceira etapa (Entrevista).

Serd pré-selecionado (a) para a consultoria o candidato que tiver maior nota na terceira etapa
(Entrevista).

Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem: a)
a maior da
nota da Experiéncia Profissional b) maior idade da/o candidata/o.

As pontuacoes obtidas pelos candidatos nas diferentes etapas sao independentes umas das outras,
de modo que

a nota obtida pelo candidato na primeira fase nao se soma com a da segunda fase e nem com a
terceira.

O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a apresentar a OEI para comprovacgao de
sua

habilitacao profissional, documentos pessoais e declaragoes exigidas pela legislagao. Caso o (a)
candidato (a) nao

apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou apresente
restrigoes, de carater

legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, ele (a) sera desclassificado (a) e o
(a)

segundo (a) colocado (a) sera entdo convocado (a).

Experiéncia Profissional



A segunda etapa sera avaliacao curricular, que valera 50 (cinquenta) pontos. Esta entrevista avaliara
as

experiéncias especificas dos (as) candidatos (as) de acordo com as atividades previstas no edital, e
tera

carater eliminatorio.

A.03 anos ou mais de experiéncia em assessoria juridica, preferencialmente na drea administrativa,
comprovados a partir de documentos, declaracgoes, publicagoes, e demais itens de comprovacao. (20
pontos) e

B.Desejavel conhecimento em:

a) contratos administrativos (10 pontos)
b) processos licitatorios (10 pontos)

c) elaboragao de editais de selegao publica (10 pontos).

Entrevista

A terceira etapa sera realizada por meio de entrevista, que valera 50 (cinquenta) pontos. Esta
entrevista

avaliard o dominio e articulagao do candidato nos temas e conhecimentos relativos ao objeto da
consultoria, e

tera carater classificatdrio.

A.Dominio sobre os assuntos relativos a sua contratacdao, como conhecimento sobre legislagao sobre
licitacao e
compras publicas. (Maximo 10 pontos)

B.Desejavel conhecimento de legislagao pertinentes a cooperacao internacional. (Maximo 10 pontos)

C.Demonstrar capacidade de conhecer elemento de projeto (estrutura, técnicas, cronograma,
execugao, contrato,
regras, governanca, stakeholders e gestdo de risco) (Maximo 10 pontos)

D.Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulagao e clareza na exposigao de ideias.
(Maximo 10
pontos)

E.Demonstrar disponibilidade para atendimento as demandas e necessidades das outras areas, em



conformidade com a gestao da sua area. (Maximo 10 pontos)

13. CONSIDERACOES
14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos ndo serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



