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1. PROJETO

Melhoria da qualidade da educagao no Brasil por meio do fortalecimento institucional do FNDE em
seu papel para o alcance das metas do PNE.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.2 - Métodos, técnicas e procedimentos de avaliagao da implementacao dos Programas
Nacionais, pelos executores estaduais e municipais, formulados e testados visando identificar seu
papel no alcance das metas do PNE 2014-2024 e propor subsidios para atua¢ao do FNDE no préximo
ciclo do PNE.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.2.1 - Realizar diagnostico, sobre o alcance da execugao das agoes e contribuicoes diretas
e indiretas dos Programas Nacionais no atingimento das metas do PNE 2014-2024.

3. JUSTIFICATIVA

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), sancionado em 2014, é composto por dez diretrizes e vinte metas que
visam atender a pressupostos estabelecidos na Constituicao Federal de 1.988 e promover a universalizacao e a
melhoria da educacao no Brasil.

Dentre as metas, destaca-se:

META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb.

Tendo em vista a vigéncia de 10 anos do PNE e a responsabilidade do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) pela execucao de politicas educacionais do Ministério da Educacdo (MEC), a autarquia
desempenha papel fundamental para a execucao do plano.

Nesse contexto, a autarquia possui um modelo inovador de compras governamentais com diversos projetos em
andamento que viabilizam o alcance de algumas das metas e a implementacao das estratégias supracitadas: o
Registro de Precos Nacional (RPN).

O RPN é um modelo de gestdo compartilhada que abrange a elaboracdo de especificacdes, estudo de mercado,
realizacao da licitacao e gestdo de atas de registro de precos a serem disponibilizadas aos 6rgaos participantes
de compra nacional (Resolu¢cao CD/FNDE n? 20/2014). Dessa forma, com o ganho de escala que o modelo
proporciona e 0s recursos técnicos de que a autarquia dispde, é possivel oferecer aos estados e municipios
produtos com melhores custos e especificacao técnica para a melhoria do processo de ensino e aprendizado.
Assim, a responsabilidade de planejar as licitagdes e executar as atas de registro de precos é da Coordenacdo-
Geral de Mercado, Qualidade e Compras (CGCOM), conforme estabelecido na Portaria 566, de 30 de outubro de
2019, que institui o Regimento Interno do FNDE.



Faz-se necessario a contratacao de consultoria para realizar estudo propositivo sobre os programas e projetos
geridos pela CGCOM. Em especial, uma proposta para a integracao, sempre que possivel, dos diferentes niveis
governamentais e atores sociais da educacao, inclusive para a elaboracao de um novo Plano de Compras
Nacional do FNDE, capaz de nortear os novos processos de compra no ambito do RPN conforme as reais
demandas dos demais entes federados.

E importante destacar que a consultoria técnica além de realizar um estudo identificando os programas e
projetos utilizados no setor, terd que propor um plano de acao que indique atividades a serem executadas pelo
setor de compras do FNDE, objetivando a melhoria dos processos internos e o cumprimento das metas
institucionais.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria para andlise, levantamentos e proposicao de normativo no que tange aos planos
estratégicos de compras e definicao de comissdes de compras das acdes desenvolvidas no ambito da
Coordenacao Geral de Mercado, Qualidade e Compras com objetivo de organizacao das normas vinculadas aos
fluxos e processos de trabalho do Registro de Preco Nacional.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor 1 - Direito)

Especificacdao Consultor 1 Nome do Perfil 01

a Elaboracao de relatério com os tipos de plano estratégico de compras adotados no ambito da administracao
publica, separado por esfera municipal, estadual e federal

b Elaboracao de relatério sobre os tipos de instrumentos de planejamento orcamentarios vinculados, tais como
PPA, LDO, LOA e Decreto de Programacao Financeira, bem como Programas de Governo.

¢ Elaboracao de Relatério sobre os critérios de governanca adotados pelos entes federados no ambito dos
planos estratégicos de compras.

d Proposicao de normativo acerca do Plano Estratégico de Compras Nacionais para a Educacdo, duracado, caso
possivel em proposta de formato plurianual e alinhamentos possiveis com a politica de aquisicdes no ambito do
Governo Federal, dinamicas e aderéncias a legislacao federal, além da aderéncia ao Plano Estratégico do FNDE
vigente.

e Elaboracao de relatério com os tipos de planos de compras adotados no ambito da administracdo publica,
separado por esfera municipal, estadual e federal

f Elaboracao de relatério sobre o tempo de duracdo, com os tipos de documento ao plano vinculados, bem como
se a vinculacdo é pertinente com o exercicio financeiro.

g Elaboracao de Relatério sobre os critérios de governanca adotados pelos entes federados no ambito dos
planos de compras.

h Proposicao de normativo acerca do Plano de Compras Nacionais para a Educacdo, e alinhamentos possiveis
com a politica de aquisi¢cdes no ambito do Governo Federal, dinamicas e aderéncias a legislacao federal, além
da aderéncia ao Plano Estratégico do FNDE vigente.

i Elaboracao de relatério com os tipos de comités deliberativos e comissdes técnicas utilizadas para defini¢cdes
de compras em drgdos publicos, e alinhamentos possiveis com a politica de aquisicdes no ambito do Governo
Federal, dinamicas e aderéncias a legislacao federal vigente.

j Elaboracdo de relatério composicao, competéncias e atribuicdes desses comités e comissdes.

k Proposicdo de normativo acerca do Comité Deliberativo de Compras e da Comissao Técnica e alinhamentos
possiveis com a politica de aquisicdes no ambito do Governo Federal, dinamicas e aderéncias a legislacao
federal vigente.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica



A.1 Formacao académica (Consultor 1 - Direito)
Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao. Pés- graduacao
em qualquer area do Direito.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor 1 - Direito)

Obrigatorio

Experiéncia profissional minima de 3 trés anos em politicas publicas educacionais

A experiéncia devera ser declarada no curriculo e comprovada por meio de documentos oficiais.
Desejavel

Conhecimento em fluxos de licitagdes, conforme normativos vigentes do Ministério da Economia
Conhecimento em fluxos de registro de prego de nacional realizados no ambito do FNDE.
Habilidades e competéncias

Os conhecimentos serao verificados na entrevista

Conhecimento em politicas publicas educacionais

Conhecimento sobre as politicas de compras do FNDE

Conhecimento de direito administrativo

Conhecimento de marcos legais das licitagdes puiblicas

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor 1 - Direito)
Qtd. Parcelas: 6

PRAZO DE

ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

Documento técnico contendo estudo analitico sobre os
tipos de planos estratégicos de compras adotados no 45 dias apods a
1.2.1 ambito da administragdo publica, quais instrumentos de |assinatura do
planejamento orcamentério estdo atrelados e quais os |contrato

critérios de governanga sao adotados pelos entes.

Documento Técnico contendo proposta de normativo
acerca do Plano Estratégico de Compras Nacionais para
a Educacao PECNE duracao, caso possivel em proposta (90 dias apds a
1.2.1 de formato plurianual e alinhamentos possiveis com a |assinatura do
politica de aquisicdes no ambito do Governo Federal, |contrato
dinamicas e aderéncias a legislacao federal, além da
aderéncia ao Plano Estratégico do FNDE vigente.

Documento técnico contendo estudo analitico sobre os
191 tipos de planos de compras adotados no ambito da

- administracdo publica, qual o tempo de duracgao e quais
os critérios de governanga adotado pelos entes.

Documento Técnico contendo proposta de normativo

acerca do Plano Compras Nacionais para a Educacao,
com alinhamentos possiveis com a politica de aquisigoes

1.2.1 n N N

no ambito do Governo Federal, dinamicas e aderéncias

a legislacao federal, além da aderéncia ao Plano

Estratégico do FNDE vigente

140 dias apods a
assinatura do
contrato

200 dias apos a
assinatura do
contrato




Documento técnico contendo estudo analitico sobre os
tipos de comités deliberativos e comissdes técnicas 270 dias apds a
1.2.1 utilizadas para definigoes de compras em 6rgaos assinatura do
publicos, suas composi¢des, competéncias e atribuigoes |contrato

de seus membros.

350 dias apos a
assinatura do
contrato

Documento Técnico contendo proposta de normativos
1.2.1 acerca do Comité Deliberativo de Compras e da
Comissao Técnica.

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor 1 - Direito Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 20/12/2023

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor 1 - Direito)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Formacao Académica: 30 pontos

E obrigatério que tenha Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgao e Pds-Graduagao em qualquer area do direito.Graduagao em Direito e pos-graduagao em
qualquer area do direito: 24 pontos

Mestrado em Direito ou Gestao Publica: 27 pontos.

Doutorado em Direito ou Gestao Publica: 30 pontos.

Exigéncias Especificas: 50 pontos

a)Obrigatério

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em politicas publicas educacionais30 pontos: 5 anos
ou mais de experiéncia

25 pontos: 4 anos de experiéncia

20 pontos: 3 anos de experiéncia.

b)Desejavel

Conhecimento em fluxos de licitagdes conforme normativos vigentes do Ministério da Economial0
pontos: 3 anos ou mais de experiéncia

7,5 pontos: 2 anos de experiéncia

5 pontos: 1 anos de experiéncia.

Conhecimento em fluxos de registro de preco de nacional realizados no ambito do FNDE.10 pontos:
3 anos ou mais de experiéncia

7,5 pontos: 2 anos de experiéncia



5 pontos: 1 anos de experiéncia.

Entrevista: 20 pontos

Conhecimento em politicas publicas educacionais

(De zero a 5 pontos, a serem atribuidos pela Comissao de Selegao conforme desempenho em
entrevista.)Até 5 pontos

Conhecimento sobre as politicas de compras do FNDE

(De zero a 5 pontos, a serem atribuidos pela Comissao de Selecdo conforme desempenho em
entrevista.) Até 5 pontos

Conhecimento em direito administrativo

(De zero a 5 pontos, a serem atribuidos pela Comissao de Selegao conforme desempenho em
entrevista.) Até 5 pontos

Conhecimento de marcos legais das licitagoes publicas. Até 5 pontos

13. CONSIDERACOES

Processo Seletivo

a) A realizacdo do Processo Seletivo é feita por comissao de selegao instituida especificamente para
este fim.

b) A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

c) A selecao simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:
Primeira Etapa Andlise de Curriculos PC

a) nesta etapa, sera aferida pontuagao para os curriculos inscritos, conforme pontuagao especificada
neste Termo de Referéncia

b) serao eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital

c) serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa -
Andlise de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

Segunda Etapa Pontuacao de Entrevistas PE

a) A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando
os critérios do Termo de Referéncia e os principios da Administragao Publica Federal

b)A critério da Comissao de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
Neste caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

c)podera ser aplicada avaliagao para mensurar o conhecimento do candidato

d)o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuagao total recebida pelo candidato.
PT (Pontuacao Total) = PC (Pontuagao de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista)

e)em caso de empate na Pontuacao Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

i) obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

ii) obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

Consideracgoes Gerais

Os produtos deverdo ser entregues, em versao preliminar e, apos aprovacao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital e capa
contendo nesta a assinatura do consultor.

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinagao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n® 5.151/2004.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de forma presencial ou remota, em horario comercial, para
que tenha acesso as informagoes necessarias a elaboracgdo dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos



no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao FNDE e sua utilizacdao ou reprodugao total
ou parcial requerera autorizagao prévia da Autarquia.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



