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1. PROJETO

Apoio a revisao e divulgagao do modelo de transicdo entre os sistemas de assisténcia social nao
contributiva e os sistemas contributivos de seguranca social relacionados com o trabalho.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Revisao do Relatdrio de Pesquisa [JBoas Praticas para Facilitar a Transi¢ao entre
Assisténcia Social e Seguro Social

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Revisao do relatério da pesquisa juntamente com os comentarios recebidos dos
especialistas da OIT

3. JUSTIFICATIVA

Em continuacao ao apoio fornecido por pesquisadores do Ipea a um projeto anterior sobre o desenvolvimento
de um modelo de transicao entre assisténcia social ndo contributiva e sistemas de seguros sociais contributivos
relacionados ao trabalho, com uma revisdo da experiéncia internacional e o desenho de um modelo nacional
para a Jordania, o projeto atual ird ainda apoiar a revisao do arcabouco conceitual e do modelo nacional, e
desenvolver produtos de conhecimento e um webinario para disseminar as principais mensagens do relatério. O
IPEA possui expertise na avaliacdo de programas tanto de assisténcia social quanto de seguros sociais no Brasil,
especialmente aqueles que visam aumentar a cobertura de seguros sociais. Além disso, seu trabalho anterior
por meio de projetos anteriores no Oriente Médio proporcionou aos pesquisadores do IPEA um bom
conhecimento das necessidades da regido. O sistema de protecdo social da Jordania combina programas de
seguro social contributivo com programas de Assisténcia Social nao contributiva. Devido a uma combinacao de
questdes do mercado de trabalho, problemas de desenho da protecao social e falta de coordenacao/integracao
entre os programas, os critérios de selecdo tendem a causar diferentes tipos de desincentivos para a graduacdo
nos programas de Assisténcia Social ou para ingressar no mercado de trabalho.

No ano de 2022, pesquisadores do IPEA e consultores desenvolveram um esboco de um modelo regional para
alinhamento e coordenacao, o qual se baseia em uma revisdo da literatura sobre as melhores praticas globais
em graduacao e compatibilidade de incentivos. Juntamente com um consultor local, os pesquisadores do IPEA
também produziram um Esboco de Avaliacao Nacional da Compatibilidade de Incentivos, com base na revisao
das diretrizes operacionais relevantes de diferentes programas de assisténcia monetaria e seguros sociais
implementados na Jordania. Por fim, com base no modelo regional e na Avaliacdo Nacional, foram elaboradas
recomendacoes para o Modelo Nacional de Alinhamento, levando em consideracao as opinides de entidades
nacionais e internacionais relevantes, como o Fundo Nacional de Auxilio e a Corporacao de Seguridade Social.



Para finalizar estes produtos, os pesquisadores do IPEA trabalharao em conjunto com consultores contratados
pela OEl com recursos da OIT Jordania para produzir, revisar e ajustar os dois relatérios de pequisa, incluindo
Policy briefs e One Pagers. Eles também apoiardo a disseminacdo por meio da organizacdo e participacdo em
um webinar

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria técnica especializada para subsidios a andlise das minutas dos relatérios de
pesquisa: Good practices in Facilitating Transtition between Social Assistance and Social Insurance e National
Assessment and Incentive Compatibility, produto de um policy brief e dois One Pagers com base nos dois
artigos, organizagao (producao de uma Nota Conceitual para o webindrio) e execucao de webinario para
disseminacao e finalmente edicdo e editoracdo das cinco publicacdes (dois relatérios, dois One Pagers e um
policy brief).

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Perfil 1)

a) Incorporar os comentdarios dos especialistas da OIT na versao final do relatério National Assessment and
Incentive Compatibility

b) Produzir um One Pager baseado no relatério National Assessment and Incentive Compatibility

¢) Apoiar perfil 1 na elaboracao de Policy brief

5.2 Especificacao (Perfil 2)

a. Produzir um One Pager baseado no relatério Good practices in Facilitating Transition between Social
Assistance and Social Insurance

b. Produzir um Policy brief baseado no relatdério Good practices in Facilitating Transition between Social
Assistance and Social Insurance

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Perfil 1)

E obrigatério possuir mestrado ciéncias sociais, ou ciéncias politicas, ou desenvolvimento
internacional, ou relagoes internacionais, ou politicas publicas. 6.2.2

A.2 Formacgao académica (Perfil 2)

E obrigatério possuir mestrado ciéncias sociais, ou ciéncias politicas, ou desenvolvimento
internacional, ou relacoes internacionais, ou politicas publicas.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Perfil 1)

E obrigatério possuir experiéncia profissional, de no minimo 3 anos, com atividades de pesquisa em
protecao social e politicas publicas, mediante apresentacao de publicagdes (e.g. articulos publicados
em periddicos académicos, relatorios de pesquisa, capitulos de livros, textos para discussao),
certificados ou atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos
anteriores ou outro documento idéoneo a comprovar a experiéncia alegada. Proficiéncia escrita e oral
em inglés.

B.2 Exigéncias especificas (Perfil 2)

E obrigatério possuir experiéncia profissional, de no minimo 3 anos, com atividades de pesquisa em
protegao social e politicas publicas, mediante apresentagao de publicagdes (e.g. articulos publicados



em periddicos académicos, relatorios de pesquisa, capitulos de livros, textos para discussao),
certificados ou atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos
anteriores ou outro documento idéoneo a comprovar a experiéncia alegada. Proficiéncia escrita e oral
em inglés

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Perfil 1)
Qtd. Parcelas: 1

DESCRICAO DA VALOR DA
ENQUADRAMENTO PARCELA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
1 dias apos a assinatura do
1.1.1 Produto 01 R$ 48,251.30 contrato

7.2 Produtos (Perfil 2)
Qtd. Parcelas: 1

DESCRICAO DA VALOR DA
ENQUADRAMENTO PARCELA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
1 dias ap0s a assinatura do
1.1.1 Produto 01 R$ 48,251.30 contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 48.251,30
R$ 48.251,30

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Perfil 1 Remoto
Perfil 2 Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo ate: 12 dias
Data de Término: 01/12/2024

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 12 dias
Data de Término: 01/12/2024

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Perfil 1)
Numero de vaga 1 - (Perfil 2)



12. CRITERIOS DE SELECAO

Processo Seletivo

A realizacao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selecdo instituida especificamente para
este fim.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no TR.

Toda qualificacdo descrita no curriculo deve ser comprovada no ato da inscrigao, através do envio de
documentacao legivel na plataforma da OEI.

Primeira Etapa: Analise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos da OEI,
conforme pontuagao especificada neste TR.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (analise
de curriculo).

Em caso de empate, serdao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma
pontuagao.

Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscri¢oes do edital.

A apresentagdao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificagdo exigida
no edital implicara em sua desconsideragao. A nao apresentacao dos documentos comprobatoérios de
qualificacdo ou sua apresentagao intempestiva (apos a inscrigao) implicara na desconsideragao da
qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

a)Quando a qualificagao desconsiderada for requisito minimo de participagao, a consequéncia sera a
eliminagao do candidato.

b)Quando a qualificacdao desconsiderada for critério de qualificacao (pontuacgao curricular), a
consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacado correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (andalise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentagao de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada

A pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Experiéncia comprovada em atividades de pesquisa em protegao social e politicas publicas 20 pontos
Proficiéncia escrita e oral em inglés 30 pontos



Pontuagao Maxima: 50 pontos.

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selecao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (Andlise
de Curriculo).

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

a.Dominio sobre os assuntos relativos a contratacdo, com consisténcia na argumentacao,
organizagao e coesao na exposicao de ideias. Pontuagao maxima: 30 pontos.

b.Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupac¢ao da consultoria. Pontuacao
maxima: 10 pontos.

c.Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza na exposicao de assuntos/argumentos e
capacidade de raciocinio. Pontuagdo maxima: 10 pontos.

Pontuacao total: 50 (cinquenta) pontos.
Terceira Etapa: Apresentacao de Documentacao

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuacdo curricular (PC) e pontuacgdo
da entrevista (PE), na seguinte formula:

Pontuacao Total (PT) = Pontuacgao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

Em caso de empate na pontuagao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
[.Maior nota na fase de entrevista

II.Maior nota na avaliacao curricular

III.Maior idade.

O envio de documentos de identificagao pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizacao do contrato.

A critério da Comissdo de Selecao, poderao ser solicitados documentos complementares apds a

realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes. Em caso de omissao
no envio, o candidato sera desclassificado.

13. CONSIDERACOES

CONSIDERACOES GERAIS



A candidatura sera realizada diretamente na pagina da OEI, no sitio eletrénico
https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes.

Durante o processo seletivo, sera feito contato apenas com os candidatos qualificados para a etapa
de entrevistas. Caso o candidato ndo receba a comunicagao em até 60 dias apds o prazo de
inscrigoes, considera-se que sua candidatura foi desqualificada no processo.

Os produtos deverdo ser entregues a entidade executora (parceiro institucional) e, apds aprovacao,
em sua forma definitiva ao e-mail do(a) responsavel da drea demandante que acompanha a
consultoria, contendo a assinatura do consultor. A nao aprovacao do produto pela entidade
executora (parceiro institucional) implicara na glosa da respectiva parcela.

O contrato de especialista sera regido por normas especificas do contrato nos termos da clausula 13.

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades em horario comercial.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho, pertencerdo exclusivamente a OEI e da entidade executora (parceiro
institucional).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposi¢cdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execugao do contrato e os dados serdao mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusado e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



