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1. PROJETO

MTUR - FORTALECIMENTO DOS INSTRUMENTOS DAS POLITICAS PARA O SETOR CULTURAL

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 2.1 - Painéis de dados e de indicadores culturais elaborados.
2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.5 - Conceber proposta de modelo de dados. incluindo desenho. gestao e evolugao de
processos. produtos, estrutura (equipes, papéis e responsabilidades). sistemas e programas de um
Observatdrio Nacional de Cultura.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEl) é um organismo de
carater governamental para a cooperacao entre vinte e trés paises ibero-americanos. O seu Estatuto, artigo 2,
dene como m geral a promogao e cooperac¢do entre os Estados membros nas atividades orientadas a elevagao
dos niveis educativos, cienticos, tecnoldgicos e culturais, bem como cooperar com os governos dos paises ibero-
americanos na realizacdo dos seus planos educativos, cienticos, tecnoldgicos e culturais. Para cumprir com suas
nalidades, a OEl implementa programas, projetos e atividades de cooperacao técnica que contemplem a
transferéncia ou compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano. A OEl tem a cultura como um
dos seus mandatos de atuacdo, por entender que o espaco ibero-americano se congura como um projeto de
integracao baseado em elementos comuns, 0s quais sao enraizados em processos histdricos e culturais.

O Ministério da Cultura (MinC) do Brasil, conforme Decreto 11.336/2023, tem como competéncia:

| - politica nacional de cultura e politica nacional das artes Il - protecao do patriménio histérico, artistico e
cultural

lll- regulacao dos direitos autorais

IV- assisténcia ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e ao Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria nas acdes de regularizacao fundiaria, para garantir a preservacao da identidade
cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos

V- protecao e promocao da diversidade cultural

VI- desenvolvimento econdmico da cultura e a politica de economia criativa

VIl- desenvolvimento e a implementacao de politicas e acdes de acessibilidade cultural e

VIII- formulacdo e implementacdo de politicas, de programas e de acdes para o desenvolvimento do setor
museal.

Destaca-se que o Ministério da Cultura tem uns dos seus principais deveres oferecer aos cidadaos o pleno



exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional com vistas a construir uma sociedade
digna e inclusiva.

Segundo o art. 216-A da Constituicdo Federal, o Sistema Nacional de Cultura é um processo de gestdo e
promocao das politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da
Federacdo (Unido, Estados, DF e Municipios) e a sociedade. O SNC é organizado em regime de colaboracdo, de
forma descentralizada e participativa, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais.

Entre os componentes que estruturam o Sistema Nacional de Cultura, o Sistema Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais é um dos elementos estruturantes. Segundo a Lei N2 14,835, de Abril de 2024, que institui
0 marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura (SNC), Os sistemas de informacdes e indicadores culturais
sdo ferramentas digitais destinadas ao monitoramento da area da cultura, com o objetivo de fornecer
informacdes claras, confidveis e de ampla e publica divulgacdo, atualizadas de forma regular e periddica, para
subsidiar o planejamento, 0 acompanhamento, a pesquisa, a tomada de decisdo e a avaliacdo referentes as
politicas publicas culturais.

Considerando a previsdo de na Lei N© 14.835, de Abril de 2024, que institui o marco regulatério do Sistema
Nacional de Cultura (SNC), cabe ao Ministério da Cultura implantar, coordenar, gerir, manter, desenvolver,
monitorar e atualizar o SNIIC e aos entes federados a inclusao de dados de forma integrada a este, é necessario
o aprofundamento de como este componente serd estruturado, articulado e descentralizado, passando por
didlogo e processo de reflexao entre a academia, sociedade civil e gestores.

Assim, com o propdsito de apoiar o MinC através do fortalecimento dos instrumentos das politicas para o setor
cultural nacional, foi rmado Acordo de Cooperacao Técnica que visa garantir que ao nal da cooperacdo o MinC
tenha os subsidios necessarios para a continuidade das acdes iniciadas.

Nesse sentido, a necessidade de fortalecimento dos instrumentos de gestdo da politica cultural, se refere ao
apoio técnico para a elaboragdo do diagndstico de diagnéstico e o plano estratégico para estruturacdo do
Sistema Nacional de Informacoes e Indicadores Culturais.

Assim, o presente termo destina-se a contratacdo de 1 (um) consultor, pessoa fisica, para a prestacao de
servicos técnico especializada para o desenvolvimento de diagndstico e o plano estratégico para estruturacao
do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais, sendo incluido o: Mapeamentos Modelos de dados
Desenhos de processos e a disponibilizacdo de informacdes para a populacdo por meio da transparéncia ativa

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente Termo visa a prestacdo de servicos técnico especializada para o desenvolvimento de diagndstico e o
plano estratégico para estruturacao do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais, sendo incluido
0: Mapeamentos Modelos de dados Desenhos de processos e a disponibilizacdao de informacdes para a
populacdo por meio da transparéncia ativa.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (consultor)

1. Realizar diagndstico sobre o estado da arte dos diferentes sistemas em uso pelo Sistema Nacional de Cultura,
destacando desafios e oportunidades

2. Elaborar subsidios para modelo de governanca do SNIIC

3. Elaborar subsidios para um plano estratégico para estruturacdo do SNIIC com metas e prazos

4. Apoiar a concepcao e desenvolvimento de solucoes digitais, pesquisas, procedimentos de padronizacao e
coleta de informac0es estratégicas para o aprimoramento do SNIIC.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (consultor)

E obrigatério que possua no minimo graduagdo em cursos nas areas relacionadas a Cultura, ou
Comunicagao, ou Administracao, ou Gestao Publica, ou Relagdes Internacionais, ou Tecnologia da
Informacao, ou Engenharia de Software, ou Ciéncia da Computacao ou Sistemas de Informacgao, ou
areas afins, com certificacdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (consultor)
Experiéncia profissional minima de 02 (dois) na gestdo publica.

Desejavel

-Conhecimento sobre politicas publicas do setor cultural no Brasil

- Experiéncia em pesquisa no campo das politicas culturais

- Experiéncia em gestdo de projetos e melhoria de processos

- Habilidade para articular e dialogar com diferentes setores e stakeholders do Ministério da Cultura
e de outros 6rgaos governamentais

- Capacidade de planejamento, analise e gestdao de projetos

- Excelente habilidade de comunicacgao escrita e verbal

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (consultor)
Qtd. Parcelas: 7

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA

Produto 1 Documento técnico contendo o
215 Plano de Agao detalhando metodologia para |R$

T realizacdo de diagnostico, modelo de 18,000.00
governanga, plano estratégico para o SNIIC

Produto 2 Documento técnico contendo o
Diagnostico sobre o estado da arte dos
215 diferentes sistemas em uso pelo Sistema R$

o Nacional de Cultura, destacando desafios e 23,000.00
oportunidades.R23.000,00 40 dias apods
assinatura do contrato

Produto 3 Documento técnico contendo o
215 Relatdrio com plano estratégico para R$
o estruturacao do SNIIC, detalhando principais {12,000.00
objetivos e mecanismos de implementacao.

Produto 4 Documento técnico contendo o
Relatorio com subsidios para modelo de

2.1.5 governanca do SNIIC destacando atores,
processos de tomada de decisao e medidas de
sustentabilidade do sistema.

15 dias apos a
assinatura do
contrato

40 dias apods a
assinatura do
contrato

120 dias apos
a assinatura
do contrato

180 dias apos
a assinatura
do contrato

R$
21,000.00




Produto 5 Documento técnico contendo o

Relatorio com subsidios para apoiar a 250 dias apés

concepcao e desenvolvimento de solugbes R$ :

2.1.5 s i . a assinatura
digitais, pesquisas, procedimentos de 22,000.00

L ) o do contrato
padronizacao e coleta de informacoes
estratégicas para o aprimoramento do SNIIC
Produto 6 Documento técnico contendo o : ,
. o 320 dias apo6s

Relatdrio com atualizagao do status do Plano |R$ :

2.1.5 a assinatura

de Acgao (Produto 1), apontando para desafios {12,000.00
e oportunidades na estruturagao do SNIIC.

Produto 7 Documento técnico contendo o
Relatorio final com avaliagdo de avancos e
2.1.5 desafios na estruturagao do SNIIIC e
consolidacdao do modelo de governanca e
plano estratégico.

do contrato

360 dias apos
R$ a assinatura
12,000.00 |do contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 120.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

consultor Consultoria Especializada Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 11 meses e 29 dias
Data de Término: 26/11/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (consultor)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacgdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composta de 3 (trés) etapas:

i. Primeira etapa: analisard se os(as) candidatos(as) atendem aos Requisitos Minimos de Qualificacdo
indicados no item Requisito Minimo e terad carater eliminatorio.

ii. Segunda etapa: analisara o grau de atendimento dos(as) candidatos(as), em relagao a analise
curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios de pontuacao.

iii. Terceira etapa: entrevista.
b.Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou sem

identificagao adequada.

A comissao de especialistas da OEI realizara a classificagao, selecdo e entrevista dos candidatos



habilitados para esta etapa, que podera ocorrer virtualmente ou presencialmente. Os candidatos
selecionados para a entrevista responderao aos questionamentos do Processo Seletivo e
preencherdo todos os formularios referentes a selegao.

O(a) candidato(a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos, serd pré-selecionado(a)
para a consultoria ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior nota na entrevista.
b) maior classificacdo na andlise curricular

O(a) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI, para comprovacao de
sua habilitacdo profissional, documentos pessoais e declaragoes exigidas pela legislacao. Caso o(a)
candidato(a) nao apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou
apresente restricoes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria,
sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a)colocado(a) sera convocado(a).

c.A analise curricular tera carater classificatorio e eliminatorio.
d.A avaliacdo de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:
ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatérios nao serdo contabilizados para os fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas requeridas. A avaliacdo da
experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

- Experiencia sobre politicas publicas do setor cultural no Brasil(10 pontos)

- Experiéncia em pesquisa no campo das politicas culturais(20 pontos)

- Experiéncia em gestdo de projetos e melhoria de processos (10 pontos)

- Experiencia com diferentes setores e stakeholders do Ministério da Cultura e de outros érgaos
governamentais (10 pontos)

Pontuagdo Maxima: 50 (cinquenta) pontos. Entrevista

Entrevista, de carater classificatorio. A entrevista valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, os quais
serao somados aos obtidos pelo(a) candidato(a), na fase de pontuacao do curriculo.

A entrevista avaliara o dominio, pelo (a) candidato, nas atividades previstas no edital, assim como
sua desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria, sendo analisado
0s seguintes itens:

i)Dominio sobre os assuntos relativos a sua contratacao, desenvolvimento de documentos técnicos
para cultura.
Pontuagao Maxima: 25 (vinte e cinco) pontos.

ii)Consisténcia na argumentacgao, organizagao, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias.
Pontuagao Méaxima: 25 (vinte e cinco) pontos.



13. CONSIDERACOES

O Consultor devera apresentar os produtos a equipe da Subsecretaria de Gestdo Estratégica em
meio eletronico, conforme definicao da supervisao. E-mail: cgpe@cultura.gov.br

Os servicos deverao ser iniciados logo apos a assinatura do contrato.

A area técnica (area demandante do Ministério da Cultura) sera rigorosa na conferéncia dos
produtos/servicos entregues/prestados, reservando-se o direito de conceder a autorizagao do seu
pagamento condicionada a qualidade do produto/servigo entregue/prestado mediante Nota Técnica e
Oficio.

Cada pagamento serad efetuado em até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento e ateste pelo Projeto e
pela OEI da prestacao do servigo/produto, segundo as especificacoes constantes neste Termo de
Referéncia.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



