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1. PROJETO

Educacgao Basica inclusiva, equitativa e de qualidade para todos

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Metodologias, ferramentas, instrumentos e materiais didaticos para apoio a pratica
educativa e gestao das escolas, secretarias de educacao e redes da Educacdo Basica desenvolvidos,
validados e disseminados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.2 - Elaborar estudos técnicos para desenvolvimento e atualizacao de ferramentas e
metodologias de planejamento, monitoramento e avaliagdao destinadas a dar suporte as escolas,
secretarias de educacgao e as redes publicas de educagao basica na melhoria da gestao escolar e da
qualidade do ensino.

3. JUSTIFICATIVA

O direito social a educacao é garantido pela Constituicdo Federal, que define como competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a promocao dos meios de acesso a cultura, a educacdo
e a ciéncia. No ambito da Unido, os desafios a frente da Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da
Educacao sao grandes e complexos, em especial no contexto atual da gestao educacional e do pais como um
todo.

O Brasil foi 0 pais que manteve suas escolas fechadas por mais tempo durante a pandemia da COVID-19,
totalizando 178 dias de escolas fechadas em 2020 (OCDE, 2021), para a educacao infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental. Os indices de aprendizagem e permanéncia estudantil, que ja nao tinham niveis
satisfatérios, se agravaram: em 2019, 39,7% dos alunos ndo estavam alfabetizados ao final do 22 ano, e esse
percentual saltou para 56,4% apds a pandemia (SAEB, INEP, 2019 e 2021). E os dados sdo especialmente
preocupantes considerando recortes socioecondmicos e raciais: no Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB) 2019, alunos brancos com aprendizagem adequada em lingua portuguesa, no 52 ano, foram 65%, e
alunos pretos foram apenas 40% (SAEB, INEP, 2019). Entre adolescentes de 15 a 17 anos que estao fora da
escola, mais de 70% sao negros (Unicef e Cenpec, 2021).

Para além do cenario educacional, o cendrio politico é polarizado, o que tende a acirrar animos e potencializar
polémicas em torno das acdes e medidas do governo federal. A ilustrar esse desafio, os protestos contra a
reforma do Ensino Médio instituida em 2017 cobram acdes imediatas do governo, ainda que a situacao envolva
muitas variaveis que demandam diagnéstico cuidadoso e um plano estruturado de acdes. Somado ao contexto
de primeiro ano de mandato, em que o governo tem urgéncia em mostrar resultados a sociedade, esse cenario
gera uma tendéncia a que a Secretaria de Educacdo Basica atue de forma mais reativa do que proativa,



respondendo a emergéncias e sem condicdes de planejar seus grandes objetivos e tracar caminhos
estruturados para alcanca-los.

Apesar desta conjuntura, atuar com base em planejamentos e ter bons processos de gestdao para perseguir 0s
objetivos tracados é essencial para que uma organizacao produza bons resultados e provoque transformacdes
efetivas na sociedade. Se o Ministério da Educacdo pretende contribuir para a melhoria dos indices educacionais
e, principalmente, garantir a educacao plena e integral como um direito de todas as criancas e jovens
brasileiros, é fundamental que a Secretaria de Educacdo Basica tenha uma gestdo forte e estruturada.

Nesse contexto, faz-se necessario apoio profissional para motivar, apoiar e fortalecer a gestao da Secretaria.
Para a oferta da educacdo para o século XXl que almejamos, é condicdo necessaria melhorar a gestdo da
Secretaria de Educacao Bésica, para ter uma atuacao cada vez mais eficiente e efetiva em garantir impactos
sociais positivos.

A contratacdo proposta neste termo de referéncia tem como objetivo a boa governanca institucional da
Secretaria de Educacdo Bdsica, exercida pela alta administracdo, por meio de metodologias, estratégias e
rotinas. A ideia é assegurar que projetos prioritarios para a Secretaria de Educacdo Bésica tenham, em linhas
gerais, (i) objetivos bem definidos e compreensiveis por parte de todos os membros da Secretaria, (ii) um plano
de acdo estruturado para o alcance desses objetivos, composto por estratégias e atividades, (iii) instrumentos
para acompanhar seu andamento, (iv) rotinas e processos adequados para seu andamento com a maxima
eficacia e eficiéncia e (v) indicadores que permitam ao Ministério monitorar seus resultados. Para isso, a
Secretaria da Educacdo Bdsica definiu, em conjunto com suas unidades finalisticas, um primeiro conjunto de
projetos prioritarios a serem aprimorados e monitorados.

Cabe destacar que a Secretaria da Educacdo Basica ndo dispée em seus quadros técnicos de profissionais
capacitados para a execucao deste trabalho. Assim, o presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de
consultorias técnicas especializadas para desenvolver solucdes de gestdo de projetos na Secretaria de
Educacdo Basica, e propor ajustes e melhorias nos processos internos da Secretaria.

Contratacdo de consultorias especializadas para aprimorar a gestao dos seguintes projetos prioritarios da
Secretaria de Educacao: |) Educacao Integral em Tempo Integral Il) Conectividade, tecnologia e inovacao nas
escolas brasileiras Ill) Financiamento e manutencdo da Educacao Basica IV)Anos Finais do Ensino Fundamental
e Recomposicao das aprendizagens V) Plataforma integrada de gestao e acompanhamento da jornada do
estudante.

A Secretaria de Educacdo Basica tem diversas acdes em andamento relacionadas a cada um desses temas,
como se pode observar por diferentes noticias veiculadas neste primeiro semestre de 2023 (Pagina sobre a
Comissao Intergovernamental do FUNDEB, reunindo informacgdes, normativos e atas das reunides realizadas,
publicada no portal do Ministério da Educacdao em 12 de setembro de 2023:
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/conselhos-fundeb/fundeb/comissao-intergovernamental-de-fi
nanciamento-para-a-educacao-basica-de-qualidade. Escola em Tempo Integral: entenda como é o programa que
prevé ampliar vagas na educacao bdsica. G1, 31.07.2023.
https://gl.globo.com/educacao/noticia/2023/07/31/escola-em-tempo-integral-entenda-como-e-o-programa-que-p
reve-ampliar-vagas-na-educacao-basica.ghtml. MEC inicia pactuacao do Escola em Tempo Integral. Portal do
MEC, 01.09.2023.
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2023/setembro/mec-inicia-pactuacao-do-escola-em-tempo-integ
ral). No entanto, a estrutura de planejamento e gestdo destas iniciativas pode ser aprimorada, e é este o
objetivo desta contratacao

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultorias especializadas em gestdao de projetos e politicas publicas a fim de propor
metodologias, estratégias e aprimoramento de rotinas para a gestao de projetos prioritarios da Secretaria de
Educacao.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Especialista em Gestao de Projetos de Educacao Basica)
Atividades a serem exercidas



a) Aprender sobre o tema de cada projeto prioritario,

b) Ler apresentacdes, atos normativos e documentos técnicos ja elaborados sobre os projetos.

) Entrevistar a Secretaria, as diretorias, as coordenacdes gerais e servidores envolvidos em cada projeto.

d) Dialogar com a coordenacao-geral responsavel pelo projeto para compreender a fundo as acdes em
andamento, os desafios e oportunidades do projeto.

e) Interagir com o gabinete da Secretaria e com outras equipes no projeto para promover o alinhamento de
expectativas e visdes em torno do projeto.

f) Facilitar oficinas para construcao de entendimentos comuns sobre os projetos entre membros de diferentes
equipes da Secretaria.

g) Sistematizar informacdes complexas, hoje pulverizadas entre diferentes pessoas, de forma simples, objetiva
e acessivel a todos os membros da Secretaria.

h) Criar instrumentos de acompanhamento dos projetos.

i) Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos.

j) Aprender sobre os processos e rotinas de gestdo de cada projeto e propor a Coordenacao-Geral responsavel
formas de aprimora-los.

l)\Dialogar com o gabinete da Secretaria sobre os fluxos e processos de gestdo ja existentes e que estdo sendo
constituidos na reparticdo, para fazer propostas a gestdo dos projetos que estejam alinhadas a gestdo mais
ampla da Secretaria.

m) Propor métricas e indicadores para monitoramento dos resultados e impactos do projeto.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Especialista em Gestao de Projetos de Educacao Basica)
Formacao académica

Graduacao na area de ciéncias humanas ou exatas, devidamente reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional

Minimo de 3 anos de experiéncia profissional em gestdo de projetos, isto ¢, liderando um conjunto
de esforgos para atingir todos os objetivos de um projeto dentro das restricoes dadas. Para os fins
deste edital, entende-se como gestao de projetos a compreensao dos objetivos, a elaboracao e o
detalhamento do escopo, a organizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros, a montagem
do cronograma, o registro dos custos, o mapeamento e mitigacdao de potenciais riscos a
implementacdo e o acompanhamento geral das agoes de um projeto para que seus objetivos sejam
atingidos.

Minimo de 1 ano de experiéncia profissional atuando junto a redes estaduais ou municipais de
ensino no Brasil secretarias de educacao, regionais de ensino ou escolas publicas.

Dominio da ferramenta Excel

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Especialista em Gestao de Projetos de Educacao Basica)
Formacao

Mestrado concluido em gestdo, administragao, politicas publicas, administracao publica, ciéncia
politica ou economia

Formagao concluida, de pelo menos 40 horas, com estudos nas areas de educagdo, sistema
federativo brasileiro ou politicas sociais no contexto brasileiro

Formacao concluida, de pelo menos 40 horas, sobre monitoramento e avaliacao de politicas publicas.
Experiéncia

Ao menos 6 meses de experiéncia em projetos de atendimento ou apoio a populacao de baixa renda
e/ou em situacao de vulnerabilidade social no Brasil

Ao menos 6 meses de experiéncia na mobilizagdo e engajamento de pessoas, advocacy, relagoes



governamentais ou relacoes institucionais

Ao menos 6 meses de experiéncia no planejamento e implementagao de programas sociais de grande

escala - minimo de mil pessoas direta ou indiretamente impactadas no Brasil
Ao menos 1 ano de experiéncia profissional em monitoramento e avaliagao de politicas publicas
Competéncia de analise de dados
Experiéncia na facilitacdao de oficinas e realizacao de formacao profissional de pessoas usando

metodologias ativas.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Especialista em Gestao de Projetos de Educacao Basica)

Qtd. Parcelas: 7

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE
ENTREGA

Produto 1 - Documento técnico contendo diagnostico do
status do projeto referente a sua consultoria no ambito da
Secretaria, identificando o principal problema que o

45 dias apoés a

instrumento de acompanhamento do projeto e sobre a
atualizacao de governanca e rotina de acompanhamento.

1.1.2 : . . . assinatura do
projeto quer resolver, os desafios e oportunidades a sua contrato
concretizacao e mapeamento das pessoas ou equipes que
devem ser envolvidas.

Produto 2 - Documento técnico contendo (i) os objetivos

do Projeto Prioritario como produtos, resultados ou

impactos que pretende causar com ele e horizontes

temporais (quando os objetivos devem ser atingidos), (ii) [90 dias apds a

1.1.2 estratégias (o conjunto de acOes para concretizar os assinatura do
objetivos) e (iii) atividades ou tarefas que compdem tais |contrato
estratégias. Tal sistematizacdo devera ser feita em
instrumento ou ferramenta com formato indicado pelo
gabinete da Secretaria.

Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de
aprimoramento da governanca e rotina de 135 dias apoés a

1.1.2 acompanhamento do projeto, incluindo os atores a serem |assinatura do
envolvidos, periodicidade de reunioes e template para contrato
organizacao das informacoes a serem debatidas.

Produto 4 - Documento técnico contendo resultado da
aplicacao do instrumento ou ferramenta de 180 di .
ias apos a
1.1.2 _acompanhamNento, bem como os resultados da ' assinatura do
implementacao da nova proposta de governanca e rotina
: . contrato
de acompanhamento do projeto, com desafios
encontrados pela equipe e propostas de melhoria.
Produto 5 - Documento técnico contendo proposta de 225 dias apos a

1.1.2 indicadores de sucesso da implementacao do Projeto assinatura do
Prioritario, metas e meios de verificagao de alcance. contrato
Produto 6 - Documento técnico contendo resultado das
oficinas de formacao da equipe da Secretaria sobre a 270 dias apos a

1.1.2 metodologia elaborada de construcao de plano de agao e |assinatura do

contrato




Produto 7 - Documento técnico contendo resultado da
analise da evolugao da maturidade de gestao do projeto
dentro da Secretaria de Educagao Bésica, explicitando 315 dias apos a
mudancas no nivel de apropriacdo de metodologias de assinatura do
gestao pela equipe ou na forma como o projeto é contrato
conduzido, desafios superados, resultados alcancados e
eventuais recomendacoes de melhorias na estrutura
organizacional de gestao.

1.1.2

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Especialista em Gestdo de Projetos de Educacao Béasica Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 22/11/2024

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas - 5 (Especialista em Gestao de Projetos de Educagao Béasica)

12. CRITERIOS DE SELECAO

O Processo Seletivo sera realizado prioritariamente de forma virtual, de modo a permitir a
participacao de candidatos de qualquer localidade.

A etapa de entrevistas ocorrera por videoconferéncia ou ligacao telefonica, sendo os didlogos
gravados, ou podera ser realizada presencialmente, caso o(a) candidato(a) esteja em Brasilia. O
Ministério da Educacao nao reembolsara custos com viagens para a participagao no processo
seletivo.

A participagao no processo seletivo implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

A selecao é composta por:

eliminatdria Andlise de carta de motivagao (max. 900 caracteres)

eliminatoria e classificatoria Andlise de curriculo

eliminatoria e classificatoria Analise dos documentos comprobatdrios das experiéncias relatadas no
curriculo, a serem anexados no ato da inscrigao

eliminatoria e classificatéria Entrevista em grupos de até 5 candidatos (etapa opcional, a ser
realizada a critério da Comissdo de Selegao)

eliminatoria e classificatéria Entrevista individual

Estas etapas ocorrerao conforme descrito abaixo. Serao convidados a assumir as vagas 0s(as)
candidatos(as) que obtiverem maior pontuacao ao final do processo.

PRIMEIRA ETAPA - Andlise de Carta de Motivacao



a.No campo Informacgdes do sistema de inscricdo , o(a) candidato(a) devera escrever pequena carta
de motivagao (maximo 900 caracteres, incluindo espagos) respondendo as seguintes perguntas: O
que motiva vocé a trabalhar com o Ministério da Educagao? Como sua trajetdria profissional até aqui
se relaciona com esta oportunidade de trabalho?

b.A comissdo de selegao desclassificara os candidatos:

a.que nao apresentarem carta de motivagao

b.cuja carta ndo apresente coesdo e coeréncia textual ou

c.cuja carta nao ofereca resposta a uma das perguntas.

SEGUNDA ETAPA - Anélise de Curriculos

a.serao eliminados os curriculos que nao tiverem sido acompanhados de documentos comprobatoérios
das experiéncias no ato da inscrigao

b.serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatérios exigidos no edital, conforme descrito no item AREA E REQUISITOS MINIMOS DE
QUALIFICACAO

c.sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos conforme o atendimento aos requisitos
obrigatdrios e aspectos desejaveis de qualificacao, conforme descrito no item CRITERIOS DE
AVALIACAO

d.A pontuagao dos curriculos gerara uma lista curta de pelo menos 15 candidatos, que serdao
direcionados para a proxima etapa.

TERCEIRA ETAPA - andlise dos documentos comprobatorios

a.As experiéncias que nao tiverem comprovacao nos documentos fornecidos no ato da inscrigao
serdo descontadas da pontuacdo atribuida na Segunda Etapa.

b.A critério da Comissao de Selegao, podem ser solicitados documentos comprobatorios adicionais
aos ja apresentados, para dirimir eventuais dividas quanto a comprovagao das experiéncias.

c.Sado exemplos de documentos comprobatdrios: registro em carteira de trabalho, portarias de
nomeacao publicadas em Diario Oficial, manifestacao assinada pelo antigo empregador
mencionando as atividades que eram desenvolvidas.

d.A verificagdo de documentos gerara nova classificagao dos candidatos, dentre os quais pelo menos
0s 25 primeiros irao para a fase de entrevistas.

QUARTA ETAPA - Entrevistas em grupo

a.Nas entrevistas em grupo, os candidatos serao convidados a resolver situagoes-problema
hipotéticas

b.Serao convidados para esta etapa os candidatos com maior pontuagao na terceira etapa (Analise
dos documentos comprobatodrios de experiéncias)

c.a pontuacdo desta etapa serd atribuida conforme descrito no item CRITERIOS DE AVALIACAO,
sendo resultado da deliberacao conjunta dos membros da Comissao de Selecao

d.O nao comparecimento a entrevista sem apresentacdo de justificativa prévia ensejara a
desclassificacao do(a) candidato(a). Apresentando-se justificativa, a Comissao de Selecao pode
ofertar nova possibilidade de data para a realizagdao da entrevista, caso isso seja compativel com o
cronograma do processo seletivo.

QUINTA ETAPA - Entrevistas individuais

a.Serao convidados para esta etapa os candidatos com maior pontuagao na etapa anterior

b.a pontuagao desta etapa serd atribuida conforme descrito no item CRITERIOS DE AVALIACAO,
sendo resultado da deliberacao conjunta dos membros da Comissao de Selegao.

¢.0 ndo comparecimento a entrevista sem apresentacao de justificativa prévia ensejara a
desclassificacao do(a) candidato(a). Apresentando-se justificativa, a Comissao de Selecao pode
ofertar nova possibilidade de data para a realizagdo da entrevista, caso isso seja compativel com o



cronograma do processo seletivo.

A pontuagao acumulada ao longo das diferentes etapas somara a nota final do(a) candidato(a). Serao
selecionados para ocupar as vagas os 5 primeiros colocados no processo seletivo.

Requisitos obrigatdrios:

Formacao académica:

- Graduacao na area de ciéncias humanas ou exatas, devidamente reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional:

- Minimo de 3 anos de experiéncia profissional em gestdo de projetos, isto é, liderando um conjunto
de esforgos para atingir todos os objetivos de um projeto dentro das restricoes dadas. Para os fins
deste edital, entende-se como gestao de projetos a compreensao dos objetivos, a elaboragao e o
detalhamento do escopo, a organizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros, a montagem
do cronograma, o registro dos custos, o mapeamento e mitigacdo de potenciais riscos a
implementacdo e o acompanhamento geral das agoes de um projeto para que seus objetivos sejam
atingidos.

- Minimo de 1 ano de experiéncia profissional atuando junto a redes estaduais ou municipais de
ensino no Brasil secretarias de educacao, regionais de ensino ou escolas publicas.

- Dominio da ferramenta Excel

Aspectos desejaveis:

Formacao:

Mestrado concluido em gestdo, administragao, politicas publicas, administragao publica, ciéncia
politica ou economia

Formacao concluida, de pelo menos 40 horas, com estudos nas areas de educagao, sistema
federativo brasileiro ou politicas sociais no contexto brasileiro

Formacao concluida, de pelo menos 40 horas, sobre monitoramento e avaliagdao de politicas publicas.
Experiéncia:

Ao menos 6 meses de experiéncia em projetos de atendimento ou apoio a populagao de baixa renda
e/ou em situacao de vulnerabilidade social no Brasil

Ao menos 6 meses de experiéncia na mobilizacdo e engajamento de pessoas, advocacy, relagoes
governamentais ou relacgoes institucionais

Ao menos 6 meses de experiéncia no planejamento e implementacao de programas sociais de grande
escala - minimo de mil pessoas direta ou indiretamente impactadas no Brasil

Ao menos 1 ano de experiéncia profissional em monitoramento e avaliacao de politicas publicas
Competéncia de andlise de dados

Experiéncia na facilitacao de oficinas e realizacao de formacao profissional de pessoas usando
metodologias ativas.

Critérios de Avaliagao
a) Os requisitos obrigatdrios sao eliminatdrios.

b) Requisito Desejavel



- Mestrado em gestdo, administracao, politicas publicas, administracao publica, ciéncia politica ou
economia. Possui: 20 pontos. Nao possui: 0 ponto

- Curso com estudos nas areas de educagao, sistema federativo brasileiro ou politicas sociais no
contexto brasileiro. Possui: 10 pontos. Nao possui: 0 ponto.

- Formagao de pelo menos 40 horas sobre monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. Possui:
13 pontos. Nao possui: 0 ponto.

- Experiéncia em projetos de atendimento ou apoio a populacdo de baixa renda e/ou em situacao de
vulnerabilidade social no Brasil. 15 pontos: acima de 1 ano de experiéncia. 11 pontos: entre 6 meses
e 1 ano de experiéncia. 9 pontos: 6 meses de experiéncia.

- Experiéncia na mobilizagao e engajamento de pessoas. Possui: 12 pontos. Nao possui: 0 ponto.

- Experiéncia no planejamento e implementacdo de politicas sociais de grande escala - minimo de mil
pessoas direta ou indiretamente impactadas. 25 pontos: acima de 3 anos de experiéncia. 18 pontos:
entre 1 e 3 anos de experiéncia. 11 pontos: 6 meses a 1 ano de experiéncia.

- Experiéncia profissional em monitoramento e avaliagao de politicas publicas. 15 pontos: acima de 3
anos de experiéncia. 12 pontos: entre 1 e 3 anos de experiéncia. 9 pontos: 6 meses a 1 ano de
experiéncia.

- Ter competéncia de andlise de dados. Possui: 10 pontos. Nao possui: 0 ponto.

- Experiéncia na facilitagao de oficinas e realizacao de formacao profissional de pessoas usando
metodologias ativas. Possui: 10 pontos. Nao possui: 0 ponto.

Total de Pontos: 130

c) Critérios para pontuagdo em entrevistas coletivas ou individuais

- Comunicacao - Comunica-se de forma objetiva, concisa e compreensivel. Até 15 pontos.

- Colaboragao - Conecta-se com facilidade aos colegas e trabalha colaborativamente. Até 15 pontos.
- Proatividade - Resolve problemas de forma autonoma e antecipada. Até 15 pontos.

- Altas expectativas - Nao se contenta com resultados medianos aprende continuamente e faz seu
trabalho cada vez melhor. Até 15 pontos.

- Resiliéncia - Mantém o entusiasmo frente a desafios e dificuldades tenta caminhos alternativos até
chegar ao resultado almejado. Até 15 pontos.

- Interesse - Interesse especifico na oportunidade. Até 15 pontos.
Sendo que:
- Nao demonstra: 0 ponto

- Demostra de forma incipiente: 5 pontos



- Demonstra de forma consistente: 10 pontos
- Demonstra fortemente: 15 pontos

Total de Pontos: 90

13. CONSIDERACOES

E vedada contragdo de consultor(a) que possua vinculo familiar com pessoa que exerca cargo em
comissdo ou fungao de confianca de diregao, chefia ou assessoramento no Ministério da Educacao ,
nos termos da Portaria n.2 981, de 18 de novembro de 2020. Para tanto, o(a) consultor(a)
selecionado(a) devera preencher a Declaragao de Vinculo Familiar, antes da entrada em exercicio no
MEC.

E vedada a contratacao de servidores ativos da Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito deste edital, nos termos do art. 7 do Decreto n? 5.151 de 2004.

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé
o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n? 5.151/2004.

Os produtos deverao ser entregues em formato digital via e-mail ou presencial, em versao
preliminar, e, apos aprovacao, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas
(quando necessario).

O local de trabalho serd em Brasilia/DF, onde esta localizada a sede do Ministério da Educacdo. O
consultor deve ter disponibilidade em horario comercial, quando necessario, para comparecer ao
MEC, para ter acesso as plataformas e sistemas que somente podem ser acessados nas
dependéncias da unidade, bem como o acesso as informagdes necessarias a elaboragao dos produtos
propostos.

O consultor também deve ter disponibilidade para se reunir com a equipe técnica e outros gestores
para alinhamento e orientagdao quanto a elaboragdo dos produtos previstos.

Excepcionalmente, nao havendo condigoes de levantamento de informacgoes de forma remota, o
consultor deve ter disponibilidade para viagens solicitadas pelo projeto durante a vigéncia do
contrato.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito deste trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educagao Basica do Ministério
da Educacao SEB/MEC, e sua utilizacdo e/ou reproducao total ou parcial requerera autorizagao
prévia do érgao.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OElI, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo



tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



